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1.Hyrje

Ndryshimet ekonomike dhe shogérore, fuqizimi i njésive vendore dhe nevojat pér shérbime té
reja mé prané komunitetit sollén kérkesén pér njé reformim t€ sistemit t&€ mbrojtjes shoqérore
né pérgjithési sidhe nevojén pér hartimin e Planeve t&é Kujdesit Social t& pérshtatura pér nevojat
e vegantaté komuniteteve.

Reforma né fushén e shérbimeve sociale ka né themel té saj ngritjen e shérbimeve né nivel
komunitar, atje ku jané individét, familjet dhe grupet né€ nevojé, né ményré qé ata tévet-
funksionojné, té jené té pavarur dhe té pérfshihen si té€ barabarté me anétarét e tjeré t€ shoqérisé.
Kjo reforme shkon n€ harmoni me procesin e decentralizimit t€ kompetencave dhe
pérgjegjésive t& pushtetit vendor pér krijimin e njé sistemi komunitar shérbimesh, ku individi
ndihmohet dhe mbeshtetet n€ mjedisin ku ai jeton, duke respektuar, personalitetin, vlerat,
aftesité, vecorité, preferencat dhe burimet e tij.

Plani 1 Kudesit Social 1 Bashkisé Bulqizébén njé fotografim t€ situatés sociale dhe ekonomike
t€ komunitetit g€ jeton né territorin e késaj bashkiesi dhe nje analizé t€ nevojave té€ grupeve té
vecanta té kétij komuniteti pér shérbime t€ kujdesit social. N& pjesén e dyt€, dokumenti
pérmban géllimet, objektivatdhe masat té artikuluara nga aktorét e pérfshire né procesin e
hartimit t€ planit, t€ cilat priten t& ndikojn€ n€ pérmirésimin e jetés s€ grupeve téperjashtuara
t€ popullatés, si dhe nevojén pér burime materiale, financiare e njerzore pér realizimin e kétyre
masave, pér periudhén 2019-2023.

Planiéshté n€ koherencé me: Strategjiné Kombétare t€ Zhvillimit Ekonomik e Social 2015-20,
Strategjiné e Mbrojtjes Sociale (2015-2020), Objektivat e Zhvillimit t€ Qendrueshém, Ligjin
Nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, “Dokumentin e politikave t€ decentralizimit t&
ndihmés dhe shérbimeve sociale”, Ligjin nr. 121/ 2016 “Pér Shérbimet ¢ Kujdesit Shogéror né
Republikén e Shqipérisé¢”’dhe dokumenta té tjeré specifiké.

Plani tregon rrugén dhe gasjen pér té adresuar nevojat pér shérbime sociale té€ grupeve té
pérjashtuara, jep zgjidhjet pér t€ pérballuar véshtirésité dhe inkurajon pérhapjen e parimit té
bashkéjetesés sociale né€ t€ gjithé territorin e bashkisé.

Plani i Kujdesit Social shpreh vullnetin politik dhe moral t€ geverisé vendore pér t'u angazhuar
né€ zgjidhjen e problemeve sociale t€ komunitetit jo vetém me burime publike vendore por edhe
duke ndértuar partneritete efikase me shoqérin€ civile, biznesin dhe partnerét ndérkombétaré,
duke 1 dhené njé dimension té ri rrolit té t€ gjithé aktoréve né ofrimin e shérbimeve sociale.




2. Metodologjia e Hartimit té Planit té Kujdesit Social

Njésia e qeverisjes vendore &shté autoriteti pérgjegjés pér hartimin e politikave lokale,
programimin e fondeve dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit social'. Né kété kuadér iniciativa
pér hartimin e Planit té Kujdesit Social €shté e bashkisé Bulqizé, por né respekt t& parimit té
gjithépérfshrjes néprocesin pér hartimin e tij jané pérfshiré té gjithé aktorét té cilétjo vetém
njohin nevojat sociale t&€ komunitetit, por marrin edhe pérgjegjé€sinépér ofrimin e shérbimeve.

Metodologjia e pérdorur pér pérgatitjen e kétij dokumenti zbaton njé qasje analitike té té
dhénave dhe dokumentacionit t€ siguruar nga Bashkia Bulqiz€, kombinuar me njé proces
dialogu me aktorét e interesuar. Qasja analitike bén té€ mundur analizén, sintezén dhe nxjerrjen
e pérfundimeve nga dokumentat ekzistues, si¢ jan€: t& dhénat administrative, plani i zhvillimit
1 bashkis€, plani buxhetor afatmesé€m, profili social 1 bashkisé etj.

2.1 Qéllimi i Planit té Kujdesit Social

Qéllimi 1 Planit t€Kujdesit Socialéshté t€ hartojé

nj€ politiké t& garté lokale pér sigurimin e shérbimeve t€ kujdesit social pér grupet né risk qé
jetojnéné territorin e bashkis€ Bulqiz€. Plani do té€shérbejé si njé udhérréfyes péradministratén
e bashkisé€ né pérmbushje t€ misionit t& saj pér t&€ ndihmuar individét, familjet dhe grupetté cilét
nuk kané€ mundési t’ja dalin veté.Plani synon gjithashtu fuqizimin e vendimmarrésve,
menaxheréve dhe profesionistéve me mekanizma pér zbatimin e politikave sociale n€ nivel
lokal.Pér kété qé€llim, Drejtoria e Shérbimit Social né bashki q€ hartoi két€ dokument u
ndihmua edhe nga pérfaqésues té institucioneveté tjera lokale si zyra arsimore, zyra e punés,
sporteli 1 shérbimit QKB, eksperté té€ fushés, dhe pérfaqsues té organizatave té shoqérisé
civileté cilét kan€ dijeni mbi nevojat dhe ofrojné shérbime né kété sektor.

2.2 Vlerat, Parimet dhe Qasjet

Plani 1 Kujdesit Social lokal éshté njé reflektim ndaj géllimeve, prioriteteve dhe nevojave té
komunitetit, prandaj hartohet duke u mbéshtetur né€ situatén ekzistuese demografike,
ekonomike e sociale té tij.

2.2.1 Vlerat
PKS i Bashkisé Bulqizé pércjell vlerat e méposhtéme:
e qytetari Eshté i pari — nevojat dhe déshirat e qytetaréve jané konsideruar si prioritet;
e interesi publik — plani i kujdesit social €shté njécéshtje me interes publik, pér kété arsye
procesi 1 hartimit té tij ka perfshiré grupet e interesuara;
e mundési té barabarta —¢donjeri duhet t€ keté mundési té barabarta né arritjen e
shérbimeve t€ kujdesit social;
e pjesmarrje né vendimarrje - mundesimi i pjesmarjes sé€ pérdorueséve dhe ofrueséveté
shérbimeve né hartimin dhe monitorimin e PKS-s¢.

"Ligjinr. 121/2016 pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé dhe té Ligji nr. 139/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore”




2.2.2 Parimet
Parimet q€ udhéhoqgén hartimin e Planit jané:

e Pronésia vendore e Bashkisé Bulqizé
E hartuar pér t’ju pérgjigjur nevojave pér shérbime sociale té komunitetit qé jeton né territorin
e Bashkise Bulqizg€, pérgjegjésiné né realizimin e synimeve dhe objektivave e ka Bashkia, si
institucioni pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve sociale komunitare. Pronésia vendore &shté
realizuar edhe gjaté procesit té hartimt té Planit 1 cili€shté nje produkt i pérpjekjeve té
pérbashkéta ispecialisteve té€ bashkis€, shoqérisé civile dhe partneréve ndérkombétar.

o (Oéndrueshméria e Planit (mbéshtetja kryesisht né burime lokale)
Efekti financiar 1 Planit t€ Kujdesit Social do t€ mbulohet kryesisht nga buxheti 1 Bashkisé
Bulqizé, 1 lidhur dhe 1 harmonizuar me planin buxhetor afatmesém, strategjité sektoriale si ajo
e arsimit, mbrojtjes sociale, shéndetésisé dhe punésimit. Bashkia do té jeté e vémendéshme pér
té pérshtatur ¢do vit, mbi bazén e rezultateve t&€ monitorimit objektivat dhe aktivitetet, me
situatén reale té krijuar.

o Gjithépérfshirja
Parimi 1 gjithéperfshirjes n€ procesin e hartimit t€ Panit Social u sigurua népérmjet organizimit
té grupeve té fokusuara me specialisté t€ sektoréve pérkatés (shérbime sociale dhe buxhetit-
financés) dhe organizimit t€ tryezave t€ rrumbullakta me grupet e interesit (shoqata), té cilat
ofruan té dhéna mbi situaten sociale t€ grupeve té vecanta dhe artikuluan geshtjet kritike lidhur
me shérbimet e kujdesit social pér kéto grupe.

e Politika e balancuar (qendrore-vendore)
Plani Social, éshté njé€ plan sektorial, dhe mbéshtetet né prioritetet e Bashkis€ Bulqizé pér té
adresuar nevojat sociale t€ komunitetit. Dokument synon té koordinojé veprimet dhe aktivitetet
me sektoré té tjeré t€ shérbimeve lokale si¢ jané: arsimi, shéndetésia, shérbimet e punésimit,
madje edhe me sektoré té tjeré t€ pavarur si¢ jané OJF-t€ dhe biznesi. Ndérveprimi dhe
bashkérendimi i veprimeve ndérmjet sektoréve, géndron edhe né faktin se ky plan synon né
krijimin e njé sistemi informacioni efigent, ku secili prej sektoréve do té pasurojé dhe do té
ndihmojé, né identifikimin dhe mbéshtetjen e individeve, familjeve ose grupeve né nevojé?.

2.2.3 Qasjet
NE¢ té gjitha fazat, até t& hartimit, zbatimit dhe monitorimit, Plani synon gasjet e méposhtme:
e Mbéshtetjen né evidenca;
e Perspektivén gjinore;
¢ Qasjen multidisiplinare;
e T& drejtat e njeriut;
e Diversitetin socio-kulturor;
e Vullnetin politik dhe geverisjen e mire;
e Bashképunimin.
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2.3 Procesi
Plani Social &shté ndértuar né bazé té« modelit logjik t&€ planifikimit », i cili parashikon njé
numér hapash sipas njé kalendari t& pércaktuar nga Bashkia Bulqizé.

1. Vlerésimi i nevojave t€ Bashkis€ Bulqizé pér shérbime sociale, pércaktimi i ¢éshtjeve
kritike dhe vendosja e prioriteteve;

2. Vlerésimi i kapaciteteve lokale, materiale, financiare dhe njerézore, pér té ofruar
shérbime té kujdesit social,

3. Pércaktimii synimeve dhe objektivave né permbushje té vizionit t& Bashkisé Bulqizé*
« Bulgiza, komunitet n€ mireqenie e prosperitet t€ vazhdueshém, e pastér, e gjelbér dhe
me akses t€ permiresuar né shérbimet bazé pér té gjthé komunitetiny;

4. Pércaktimi 1 planit t€ veprimit duke respektuar koherencén e brendéshme ndérmjet
objektivave, aktiviteteve, rezultateve té prit€shme, tregueseve t€ monitorimit té
rezultateve dhe organizatave bartése té detyrave ;

5. Kostimi 1 aktiviteteve té€planit, bazuar nénjé metodologji t€ hartuar nga ekspertét
géndihmuanprocesin dhe t&€ mbeshtetur néprogramin buxhetor afatmesém 2018-2020.

6. Hartimi 1 planit t€ monitorimit t€ Planit t€ Kujdesit Social.

3. Analiza e Situatés

Vlerésimi 1 nevojave pér shérbime t& kujdesit social dhe vleresimi i kapaciteteve lokale pér té
ofruar kéto shérbime u bazua n€ té dhénat statistikore dhe administrative té€bashkis¢ Bulqizg,
si dhe né€ t€ dhénat e siguruara nga burime té tjera sic jané : konsultimet me strukturat publike

dhe jo publike té ofrimit t€ shérbimeve dhe intervistave me profesionisté dhe pérfagésues té
késhilit bashkiak.

3.1 Véshtrim i pérgjithshém i Bashkisé Bulqizé

Bashkia e Bulqizés shtrihet né rajonin verilindor t& Shqipérisé. Né kordinanatat 41°37° gjérési
gjeografike veriore (njésia administrative Shupenzé), 41°21°30 gjatési gjeografike veriore
(njésia administrative Trebisht&), 20°18°50°" gjérési gjeografike lindore, 20°07°30"" gjatési
gjeografike lindore (njésia administrative Martanesh).

Né veri kufizohet me bashkin€ Dibér, né lindje me Republikén e Maqgedonisé sé Veriut, n€ jug-
peréndim me bashkiné Tiran€, né jug me bashkiné Librazhd dhe né peréndim me bashkiné
Klos. Qendra e késaj bashkie éshté qyteti 1 Bulqizés. Gjatésia e vijés kufitare éshté 120 km.
Nga kéto gjatésia e vijés kufitare me bashking e Dibrés €shté 25 km, me bashkiné e Librazhdit
29 km, me Republikén e Magedonisé s¢ Veriut 30 km, me bashkiné e Klosit 23 km dhe me
bashkiné e Tiranés 13 km.

Né Bashkiné e Bulqizés dallohet zona klimatike mesdhetare paramalor dhe mesdhetare malore
e cila karakterizohet nga dimér 1 ftoht€ me temperatura nén 0°C dhe me reshje té€ pakta.Klima

? Plani Operacional i Zhvillimit Lokal, pérgatitur nga Bashkia Bulqizé né kuadér té projektit STAR




e késaj lugine &shté mjaft e ftohté, gjé e cila lidhet jo vetém me larté€siné e madhe mbi nivelin
e detit, por dhe me erén e forté q¢ frynnga lindja.

3.2 Té dhéna demografike

Sipas Censusit té vitit 2011 popullsia e Bulqizés éshté 32,210 banoré. Ndérkohé qé sipas
Regjistrit Civil, kjo bashki ka 39,890 banoré*. Bashkia e re shtrihet né njé sipérfaqe prej 678.51
km? me njé densitet prej 59.28 banoré/km? sipas Regjistrit Civil dhe 47.47 banoré/km? sipas
Censusit 2011.

Bashkia Bulqizé ka né pérbérje 8 Njési Administrative, t€ cilat jané: Bulqiz€, Martanesh,
Fushé-Bulqiz€, Zerqan, Shupenzé, Gjoricé, Ostren dhe Trebishté, 2 qytete (Bulgiza dhe Krasta)
dhe 63 fshatra. Sipas ndarjes se re administrative bashkia klasifikohet 26.9% urbane dhe 73.1%
rurale.

Tabelé 1 - Té dhéna pér numrin e popullsisé dhe numrin e familjeve sipas njésive administrative té bashkisé
Bulqizé

Njésité Administrative Nr. i popullsisé Nr. i familjeve

39.890 11.795

Burimi i informacionit: Drejtoria e Gjendjes Civile Bashkia Bulqizé

Referuar piramidés s€ moshés, fémijét ose grupmosha 0-14 vje¢ pérbén 26% té popullsisé, ajo
15- 64 vjeg pérbén 65.6% te popullsis€, ndérsa t€ moshuarit ose grupmosha mbi 65 vjec pérbén
8.3% te saj. Struktura e popullsise sipas gjinis€ rezulton me 49.6% gra dhe 50.4% burra. Gjaté
vitit 2017 shtesa natyrore e popullsisé (diferenca lindje vdekje) éshté me 296 banore duke patur
njé rritje me 8.4% krahasuar me njé vit me pare. Treguesit demografik té zonés jané té lidhur
edhe me profilin social ekonomik té saj. Késhtu sipas INSTAT 2011, 12.8% e familjeve
drejtohen nga kryefamiljare femra.

Analiza demografike tregon se gjaté periudhés 2001-2011, tendenca e popullsisé ka gené né
rénie, duke u ndikuar nga migrimi i brendshém dhe i jashtém si dhe nga nje rénie e lehté e
normés s€ lindshmérise. Tkurrja mé e madhe vihet re né€ zonat e thella malore si né Martanesh
me 48.22%, ndjekur nga Ostreni me 37.51%. Rénien mé t&€ vogél t&€ numrit t&€ popullsisée ka
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Fushé-Bulgiza me 19.59%. Megjithaté, duhet théné se pér shkak t€ mundésive t€ punésimit,
tendenca e shpopullimit té bashkis€ paraqitet mé e vogél se tendenca né niveli qarku (27.8%).

3.3 Arsimi

N¢é Bashkiné Bulqiz€ ka 3 kopshte, 51 shkolla 9-vjecare dhe 6 shkolla t&é mesme, 88% e té
cilave ndodhen né€ zonat rurale. P&r shkak té shtrirjes gjeografike, nxénésit e fshatrave té thella,
detyrohen té pérshkojné rrugé té gjata pér té frekuentuar shkollat mé t€ aférta. Njé pjesé e tyre
edhe né kushtet e dimrit t& ashpér dhe motit te keqe béjné rrugén me kémbé ose me mjete té
rastit. N€ lidhje me infrastrukturén arsimore vihet re né mjaft raste se ajo éshté e vjetér. Po
késhtu mungojné€ ambjentet sportive, si palestra e fusha sporti. Megjithése béhen pérpjekje pér
rritjen e nivelit arsimor e kulturor té t€ rinjve, mungojné mjediset e bibliotekave prané
shkollave.

Tabelé 2 - Arsimi parashkollor nébashkiné Bulqizé, pér vitin 2018
Numri i kopéshteve Numriifémijéve  Vajza Djem

Kopéshte publike 3 264 116 148
Grupet parapérgatitore 7 grupe 432 238 194

Burimi: Bashkia Bulgizé

Tabela 3 - Té dhéna pér numrin e nxénésve né bashkiné Bulqizé, pér vitin 2018
Numri i Numri i nxénésve Vajza Djem

~ Arsimi i detyruar 51 3876 1769 2107
 Arsimi i mesém 6 1095 s34 s6l

Burimi: ZA Bashkia Bulgizé

N¢ lidhje me arsimin e mesém, universitar dhe pasuniversitar, bashkia ka tregues té ulét té
nivelit arsimor n€ krahasim me qarkun dhe me vendin. Rreth 22.7% e popullsis€ 15 vjeg e lart
ka pérfunduar arsimin e mesém (t&€ pérgjithshém ose profesional), ndérkohé rreth 4.0% ka
pérfunduar arsimin universitar ose pasuniversitar (né krahasim me 24.26% dhe 5.2% né nivel
qarku dhe 31.4% dhe 11.8% né nivel vendi).

Nga t€ dhénat rezulton se pér ¢do vit numri i nxénésve né té gjith€ sistemin arsimor brenda
territorit t& bashkis€ €shté né rritje pér shkak té:
e lévizjeve migruese;
e l&vizjeve t€ nxénésve nga komunat Fushé Bulqizé€ e Zergan né drejtim té€ shkollave té
qytetit t€ Bulqizés pér shkak té cilésisé mé té miré t€ mésimdhénies;
o frektuentimit téshkollés s€ mesme t€ qytetit, t€ cilén e ndjekin nxénés pothuajse nga té
gjithé komunat e rrethit;
e degéve té reja t€ arsimit profesional q€ jan€ hapur vitet e fundit (pedagogjike), etj;

Problemet e arsimit né Bashkiné Bulqizé jané si mé poshté:

5 Problemet jane artukuluar nga pjesmarresit ne tryezat e rrumbullakta, realizuar gjate procesit te hartimit te
PKS




e Numér i madh i nxénésve pér njé mésues, vecanérisht né qytet;

e Distanca té largéta té shkollave sidomos né zonat rurale;

e Mungesa e transportit;

e Performancé dhe rezultate té ulta té nxénésve;

e Mundési trajnimi e kufizuar;

e Munges¢ t€ laboratoréve dhe mjeteve didaktike t€ nevojshme, et;.

Vitet e fundit né bashkiné Bulqizé éshté hapur Shkolla Profesionale Gjeologji Miniera. Kjo
Shkollé éshté hapur me mbéshtetjen e ndérmarrjes Alb Crom (ACR) e cila mbéshtet me bursé
té ploté t& gjithé nxénésit e késaj shkolla. Burst e akorduara nga ACR kapin vlerén 7.000 —
8.000 lek n€ muaj dhe né pérfindim té shkollés pothuajse 100% e studentéve punésohen. Kjo
shkollé ka njé cikél 4 vjecar dhe studiojné né total rreth 120 nxénés (35/ 40 nxénés pér cdo vit
mésimor).

3.4 Shérbimet shéndetsore®

Bashkia Bulqizé ka mé pak se 1/4 e gendrave shéndetésore n€ qark. Pothuajse t€ gjitha gendrat
ndodhen né zona t€ largé€ta. Shérbimi shéndetésor ofrohet nga 8 gendra shéndetésore dhe 37
ambulanca.

3.5Ekonomia

Aktiviteti ekonomik €shté 1 orientuar né bujqési, blegtori dhe industrin€ minerare. Bujqésia
€shté e organizuar n€ ferma t€ vogla familjare me sipérfage t€ vogél té tokés sé punueshme.
Zona ka klimé€ té€ pérshtatéshme pér zhvillimin e arroreve, foragjereve, frutikulturés,
vreshtarisé, etj. Rreth 34.5% e t€ punésuarve né Bulqizé jané t€ angazhuar né sektorin e
bujqésisé. Ndérkohé, njé tjetér burim i rénd€sishém pér zhvillimin aktiviteteve ekonomike té
ké&saj zone konsiderohet edhe turizmi malor familjar si dhe ngritja e gendrave pér grumbullimin
e biméve medicinale, me té cilat zona €shté mjaft e pasur.

Qyteti 1 Bulqizés, €shtéi ndértuar né€ funksion té€ industrise minerare dhe rezervave t€ médha t&
kromit. Falé késaj pasurie, n€ Bulqizé 40% e ndérmarjeve i pérkasin industrisé minerare, ku
jané té punésuar rreth 70% e numrit té té punésuarve né zoné’.

Burimi i té ardhurave® t& njésisé ekonomike familjare né Bulqizé éshté puna e paguar ose
vetépunésimi me 41.2%. Njé peshé té larté n€ burimin e t€ ardhurave pér familjet e Bulqizés
mbajné pensionet me 34.7% dhe ndihma ekonomike dhe pérfitimet nga skemat e mbrojtjes
shoqgérore né€ kesh me 31.1%.

3.6Tregu i punés
Po ti referohemi punésimit sipas sektoréve konstatojmé se 77 pérqind e t&€ punésuaréve i pérket
sektorit t& kromit, dhe 23 pérqind i pérket formave té tjera t€ punésimit.

®Plani Operacional i Zhvillimit Lokal (POZHL), hartuar ne kuadrin e projektit STAR
7 Té dhéna administrative nga zyra e punés Bulqizé
8 https://instatgis.gov.al/#!/l/prefectures/population/prefpop1




Tabelé 4 - Punésimi sipas sektoréve ekonomik
Nr. Aktiviteti ekonomik

Totali i subjekteve

Té€ punésuar

Krom 71 2859
Energji 8 85
Ndértim 7 268
BN Tregti+fizike 64 165
Transport 3 25
I Aktivitete ushgimore 2 14
T& tjeré(roje) 6 133
m T€ ndryshme 7 107
LI Pyjet 2 15
Pérpunimi i drurit 1 20
Totali 171 3691

Burimi i té dhénave: Zyra e Punés Bulgizé, Dhjetor 2018

Si¢ tregohet né tabelén nr. 3, mé€ poshté, né sektorin privat vihet re nje numér shumé i ulét 1
punésimit té€ grave, n€ krahasim me burrat. Ndérsa vihet re njé punésim mé 1 madh i grave né
sektorin buxhetor, apo ndérmarrjet shtetérore.Referuar t€ dhénave t€ zyrés s€ punés, pjesmarja
né forcat e punés pér Bashkin€ Bulqizé ndjek nj€ trend pothuaj konstant pérgjaté pesé viteve
té fundit. N€ vitin 2012 pjesmarja ishte rreth 55% e individéve té afté pér puné, duke arritur né
nivelin maksimal né€ vitin 2017 me rreth 59%. Gjithésesi, shkalla e pjesmarjes né forcat e punés
tek graté €sht€ shumé mé e ulét se tek burrat.

Tabelé 5 - Té punésuar né sektorin privat té ndaré sipas gjinive

TOTAL SUBJEKTE TOTAL PUNESUAR  TOTAL MESHKUJ TOTAL

FEMRA
171 3691 3196 495

Burimi i té dhénave: Zyra e Punés Bulqizé, Dhjetor 2018

Tabelé 6 - T¢é punésuar né ndérmarrjet buxhetore (3-mujori i katért 2018)

Nr. Ndérmarrja buxhetore Nr. i té Femra Meshkuj
punesuarve

Nénprefektura 3 1 2
Zyra arsimore 393 262 131
Dega thesarit 3 2 1
Zvrpp Bulqizé 5 1 4
Nd.pastrim gjelbérimi 59 24 35
F3 Bashkia 296 146 150
Spitali 105 79 26
EI Dr. Shendetit publik 23 14 9
[ER Zyra e punés 5 4 1
Drlfpp 6 2 4
Sig. Shogerore 8 6 2
I TOTALI 906 541 365
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Burimi i té dhénave: Zyra e Punés Bulgizé, Dhjetor 2018

N¢é ndérmarrjet publike jo-buxhetore si gendrat shéndetésore, apo ujésjellési dhe posta 70% e
té punésuarve jan¢ ferma dhe vetém 30% jané meshku;.

Tabelé 7 - Té punésuar né ndérmarrjet jobuxhetore (3-mujori i katért 2018)

Nr Ndérmarrja buxhetore Nr.i té punésuarve Femra Meshkuj

Q. Shend. Fush-Bulqizé 7 7 0
Q. Shend. Martanesh 17 11 6
Q. Shend. Shupenzé 25 21 4
Q. Shend. Gjoricé 14 12 2
Q. Shend. Ostren 17 13 4
I Q. Shend. Tebisht 7 5 2
Q. Shend. Bulqizé 24 23 1
EP Q.shend. Zergan 16 15 1
[EI Sha. Ujesjellési Bulgizé 24 7 17
Sha. Ujesjellési Kraste 16 4 12
Posta 24 17 7
I Totali 191 135 56

Burimi i té dhénave: Zyra e Punés Bulgizé, Dhjetor 2018

Shkalla e papunésisé tekgraté dhe t€ rinjté éshté vecanérisht shqetésuese né€ bashkiné Bulqizg.
Shkalla e papunsise tek graté€shté37.4% ndersa tek té€ rinjté e moshés 15-24 vje¢ arrin né
64.3%. T€ dhénat administrative nga zyra e punés Bulqizé tregojné se reth 35.3% e
punékérkuesve té papuné jané kryefamiljaré’.

3.7 Varféria

Me gjithé ndryshimet social ekonomike né vitet e fundit, Bulgiza mbetet njé nga qytetet mé té
varféra t€ Shqipéris€, ku té ardhurat pér frymé jané nga mé té ultat né vend. Edhe brenda
territorit t€ bashkis€, varféria ka njé dimension té theksuar gjeografik ku zonat malore,
vecanérisht ato té zonés sé Martaneshit jané edhe zonat mé té varféra'’.

Sipas t€ dhénave té “Hartés sé varféris€é dhe pabarazisé né Shqipéri”, Rajoni i Dibrés (pjesé e
sé cilés éshté bashkia e Bulqizés) éshté rajoni me numurin mé t€ madh té t& varfeérve. Niveli i
varféris€ né rajon éshté 37,98% . Ndérsa koeficienti GINI (koeficienti i pabarazis€) né kété
rajon €shté 0,60 . Zonat mé t&€ varféra t€ bashkis€ jané Martaneshi ku niveli 1 varféris€ arrin né
43 % , dhe Fushé Bulqiza ku mé€ shumé se 43 % e popullsisé jetojné n€ varféri. T¢€ dhénat
administrative tregojné se njé peshé té réndésishme té familjeve pérfituese t€ ndihmés
ekonomike, rreth 21% e pérbéjné familjet me kryefamiljare gra.

Treguesi mé 1 réndésishém 1 varférisé (q€ mund té matet né nivel t€ njésis€¢ vendore) €shté
pérqindja e popullsisé né skemén e ndihmés ekonomike. Familjet pérfituese t€ ndihmés

Plani Operacional i Zhvillimit Lokal, Bashkia Bulgizé 2016
INSTAT dhe BB 2017
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ekonomike nuk kané t€ ardhura ose i kané ato t€ pamjaftueshme. Aktualishtnébashkiné Bulqizé
pérfitojné ndihmé ekonomike rreth 1511familje, qé do té thoté se rreth 12% e familjeve né kété
bashki jetojn€ n€ varféri ekstreme. E paré nékété kéndvéshtrim, reduktimi i varférisééshté edhe
nj€ nga sfidat kryesore tébashkisé.

Tabelé 8 - Té dhéna té skemés sé ndihmés ekonomike sipas viteve.

Indikatorét/Vitet 2015 2016 2017 2018
Nr. i familjeve qé aplikojné pér ndihmé 2,812 2,135 2,067 1,511
ekonomike

Numri i familjeve qé trajtohen me ndihmé 2,222 1,928 1,948 1,257
ekonomike

Numri i familjeve qé trajtohen me ndihmé - - - 21
ekonomike nga komuniteti Egjyptian
Numri i familjeve qé trajtohen me ndihmé 232 215 186 175
ekonomike PAK
Numri i familjeve qé trajtohen me ndihmé 4 4 4 5
ekonomike me statusin Jetim

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulgizé

Sipas t€ dhénave t€ “Hartés s€ varférisé dhe pabarazisé né Shqipéri”, Rajoni 1 Dibrés (pjesé e
sé cilés éshté bashkia e Bulqizés) éshté rajoni me numurin mé t€ madh t€ té varférve. Niveli i
varférisé né rajon €shté 37,98% . Ndérsa koeficienti GINI (koeficienti i pabarazis€) né kété
rajon éshté€ 0,60 . Zonat mé t€ varféra té bashkis€ jané Martaneshi ku niveli i varféris€ arrin né
43 % , dhe Fushé Bulqiza ku mé shumé se 43 % e popullsisé jetojné né varféri. Té dhénat
administrative tregojné se njé peshé té€ réndésishme té familjeve pérfituese t€ ndihmés
ekonomike, rreth 21% e pérbéjné familjet me kryefamiljare gra.

Tabelé 9 - Té dhéna pér fondin e ndihmés ekonomike pér vitet 2015-2018
Indikatorét/Vitet 2015 2016 2017 2018
Numri mesatar 1 familjeve pérfituese 2,222 1,928 1,948 1,257
te ndihmés ekonomike

Fonde e shpenzuara vjetore (ne leké) 122,209,176 121,214,088 116,169,552 63,051,120
Pagesa mesatare e familjeve (vjetore) 55,000 62,800 59,600 50,160

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulqizé

Si¢ shihet edhe nga tabela e mésipérme numri i famileve pérfituese té€ ndihmés ekonomike né
vitin 2018 ka rén€ me 43% krahasuar me vitin 2015. Por kjo rénie né numrin e familjeve
pérfituese nuk éshté shoqéruar me rritjen e pages€s mesatare pér ¢do familje. Té dhénat
administrative tregojné se skema e re e pérfitimit ka favorizuar mé s€ shumti familjet me 3-4
anetare€.

Tabelé 10 - Té dhéna pér ndihmén ekonomike nga granti 6%
Njésité Administrative Nr. i familjeve Fondi 6 %

Bashkia Bulqizé 141 900
6 56100
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Fushé Bulqizé 18 44 566
Zerqan 218 52220
Shupenzé 176 58 500
Martanesh 10 29 100
Ostren 10 33 800
Trebisht 5 17 000
Totali 495 425 986

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social

Pér t€ zbutur ndikimin e skemés se pikézimit (tek familjet e varféra) dhe formulés sé
pérllogaritjes pér masén e pérfitimit, ligji ka parashikuar njé fond deri né 6% té fondit
tékushtézuar, té cilin K&shilli i Bashkis€ mund ta pérdoré pér t&€ mbéshtetur familjet té cilat nuk
jané pérzgjedhur si familje pérfituese nga sitemi i pikézimit. Me kété fond jané mbéshtetur
rreth 495 familje. Gjithashtu nga fondet e krijuara nga té ardhurat e Bashkis€ jané mbéshtetur
edhe 127 familje té tjera né muaj.

Tabelé 11 - Numri i familjeve té trajtuara nga fondet e Bashkisé
Muajt (2018) Nr. i familjeve
Numri mesatar 1 familjeve perfituese pér ¢do 127

muaj gjaté vitit 2018

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulgizé

3.8 Grupet vulnerabél dhe né risk

Sipas Banké&s Botérore njé grup vulnerabél €shté nj€ popullsi me specifika g€ krijojné€ nj€ risk
té larté pér té qéné t€ varfer, duke pérfshiré, personat me aftési ndryshe, t€ moshuarit, té rinjté
emigrantét e kthyer, minoritetet etnike (egjyptianét) dhe graté.

Aktualisht, duke ju referuar t€ dhénave t& Shérbimit Social né Bashkiné Bulqizé rezultojné 14
familje t&€ komunitetit Egjyptian, nga t€ cilat 13 trajtohen me ndihmé ekonomike dhe 1 person
ka statusin jetim.

3.8.1 Fémijet né risk

Fémijét génuk ndjekin shkollén ose nuk mbarojnéarsimin e detyruar:

Njé numér konsiderueshém 1 fémijeve nga familje t€ varférai largohen frekuentimit t&€ arésimit
té detyruar. Fenomeni i braktisjes s€ shkollés haset siné qytet ashtu edhe né fshat, por ai mbetet
fenomen q¢€ prek kryesisht fémijét q€ jetojné né zonat rurale. Kushtet e véshtira ekonomike,
papunésia e anétaréve té familjes né moshé pune dhe keq-arsimimi iprindérve, ka detyruar
shumé femijé té€braktisin shkollén dhe t&é ndihmojné familjet e tyre duke punuar. Nga ana tjetér
largésia e madhe e shkollés nga vendbanimi dhe kushtet e kéqia klimaterike jané arsye té
braktisjes sé€ shkollés.
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Sipas konsultimeve té béra né Bashkiné Bulqizé ka pérqindje té larté té f€mijéve qé braktisin
arsimin e detyruar dhe punésohen. Vlerésohet g€ qytet 9% e fémijéve kané braktisur arsimin e
detyruar, ndérsa né zonén rurale kjo shifér éshté shumé mé e larté. Né Njésiné Adminsitrative
Ostren 14% e nxénésve nuk mbarojné arsimin e detyruar, ndé€rsa né Njésiné Administrative
Gjoricé 18%.

Nga té dhénat administrative t€ Bashkisé Bulqizé rezulton se 61% e fémijéve q€ e braktisin
arsimin, jané fé¢mijé t€ familjeve n€ skemén e ndihmés ekonomike. Korrelacioni ndérmjet
varférisé dhe braktisjes sé shkollés nga f€mijét Eshté shumé i forté, gjé¢ q¢ mund t& korrigjohet
me skemén e re t€ NE, e cila parashikon masa pér familjet fémijét e té cilave nuk ndjekin
arsimin e detyrueshém.

Fémijé té ngujuar nga problemi i gjakmarjes:

Nébashkiné Bulqizéekziston gjakmarja dhe si pasoj€ ka njé numér fémijésh té kércénuar nga
ky fenomen. Duke ju referuar t€ dhénave nga bashkia, numri 1 fémijéve t€ ngujuar si rezultat 1
gjakmarrjes €shté 24 deri 30 fémijé€ t€ cilét jetojné né€ zonat rurale.

Fémijét jetimé

Kjo kategori p&rbén 5,9%t¢ fémijéve t€ grupmoshés 0-14 vjec, nga té cilét pjesa mé e madhe
janéfémij€ me nj€ prind. Familjet e kétyre f&émijéve jetojné né varferi ekstreme dhe n€ shumicén
e rasteve kétafémijé jan€ potencial pér t€ gené femij€ né situaté rruge ose femijé qé punojné.

Fémijét gé punojné:

Puna e fémijéve €shté njé fenomen i pérhapur nébashkinéBulqiz€. Fémijét qé detyrohen té
punojné né stoget e kromit jané me dhjetéra. Puna e rrezikshme g€ ata béjné krahas nénave té
tyre bén g€ nj€ pjesé e tyre t€ jené démtuar gjat€ punés dhe té€ shfaqin shenja lodhje, ose
semundje.

N¢ vitin 2015, né nj€ analizé té situatés s€ punés sé fémijéve né Shqipéri realizuar nga instituti
“Seda” me mbéshtetjen e Avokatit t& Popullit dhe Save the Children, analizohet edhe puna né
sektorin minerar né zonén e Bulgizés!!. Studimi konstaton se né bashkiné e Bulqizés shikon
shpesh fémijé, té cilét pér shkak té situatés s€ véshtiré ekonomike apo pér shkak t€ pamundésisé
fizike t€ prindé€rve té tyre, punojné pér t€ ndihmuar ekonomikisht familjet, duke mbledhur krom
né ményré informale kryesisht né dalje t€ minierave apo né€ stoqet e kromit rreth tyre. Studimi
ka analizuar (népérmjet “desk review”) edhe aktet e kontrollit t& realizuara nga inspektorét e
punés s€ Qarkut Dibér n€ 248 subjekte minerare me 4,818 t&é punésuarpér periudhén Janar —
Gusht 2015, por né€ aktet e kontrollit nuk éshté gjetur asnjé evidencé pér punén e fémijéve.

Kutia 1.

Hhttp://childhub.org/en/system/tdf/library/attachments/child labor report dec 2015.pdf?file=1&type=node&id
=19344
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“Nuk marr ndihmé ekonomike, nuk kam rrogg, nuk kam ku t€ punoj, kam marré me vete dhe
fémijét” thoté néna e tre fémijéve e cila bashké me ta gérmon né rrénojat e pirgjeve té
braktisura prané galerive pér t€ mbledhur krom.

Njé grua 66 vjegare tha se e ka pensionin 50 mij€ leké té vjetra dhe se nuk i mjaftonin, ndaj
ishte e detyruar té dilte t&€ mblidhte krom. “M¢& ka mbuluar disa heré dheu dhe mezi kam
dalé, por ¢’t€ b&j nuk mé mjafton pensioni ” tregon e moshuara , pérreth s€ cilés mblidhnin
krom nipérit dhe e grumbullonin afér saj.

Top Channel“Fiks fare”- daté 22 Tetor, 2018'?

Po késhtu ekziston edhe fenomeni i punésimit té€ f€émijéve n€ blegtori. Problem i madh pér kéta
fémijé jané orét e gjata t€ punés dhe kushtet e véshtira me té cilat kéta fémijépunétoré duhet té
pérballen ¢do dité pér t& siguruar t€ ardhura minimale pér té jetuar.

Gjaté vitit 2018, jané evidentuar dhe trajtuar nga bashkia 17 raste f€émijésh g€ punojné, pér t&
cilét jan€ marré masat e nevojéshme dhe mbahen né monitorim. Gjithashtu jané t€ evidentuara
rreth 25-27 “familje problemtatike”fémijét e t& cilave jan€ té angazhuar népuné. Kéto familje
mbahen né monitorim t€ vazhdueshém nga stafi i bashkisé.

Fenomeni i fémijéve né situaté rruge dhe ai i shfrytézimit pér lypje, €shté prezent né
komunitetin e bashkis¢ Bulqizé. Pérgjaté vitit 2018 janéevidentuarrreth 33 raste té cilat mé pas
jané trajtuar nga NJMF. Ratet e evidentuara tregojné se pjesa mé e madhe e fémijéve né situaté
rruge jané t€ grupmoshés 7-14 vjec. Ata jané pjesé e familjeve t€ mdha me shumé anétaré nén
moshén e punés. Njé pjesé e tyre jan€ femijé jetimé (me njé prind) q€ ndihmojné familjet e tyre
me té ardhurat qé€ nxjerrin nga puna né rrugé. Ndonése identifikimi i tyre €sht€ i lehté, Eshté e
véshtiré t€ ofrosh shérbime sociale dhe integruese pér kéto fémijé dhe familjet e tyre, pasi né
territorin e bashkisé ka pak alternativa té shérbimeve sociale té pérshtatéshmepér kété kategori.

Tabelé 12 - Numri i rasteve té fémijéve né situaté rruge pér vitin 2018

© Numriirasteve ¢ menaxhuara né total 3
0-6 vjeg 5

7-14 vjeg 21

15-18 vje¢ 7

Sipas gjinise Femra 18

Meshkuj 15

Sipas institucionit NJMF 31

referues Policia 2

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulqizé

12 hitps://alpenews.al/fotot-rrengethese-ne-bulqize-aty-ku-femijet-jane-te-denuar-pa-femijeri-fotot/
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3.8.2 Punésimi tek té rinjté dhe pérgatitja pér tregun e punés

Nébashkin€ Bulqizé niveli i papunsisétek té rinjt€ e moshés 15-29 vjegéshté nga mé t& lartét
né vend. Kjo &éshtée lidhur me si me mungesén e ofertés sé punés ashtu edhe mundésive t&
kufizuara pér t€ patur njé profesion té kérkuar nga tregu lokal i punés. Deri katér vite mé paré,
né Bulqizé askush nuk ishte kujdesur pér t€ ngritur njé shkoll¢ profesionale qé lidhet me
trajnimin e t€ rinjve té lidhur qofté edhe me industrin€ minerare e cila punéson disa mijera
punétoré.

N¢ vitin 2014, u hap né Bulqizé shkolla ¢ mesme profesionale e cila pérgatit té rinjté né
profesionin e teknikut t& minierés. Né vitin 2018 &shté diplomuar brezi i par€ 1 35 teknikeve.
Ngritja e shkollés s€ mesme profesionale t€ Bulqizés, éshténjé kontribut qé€ ka dhéné industria
e minierave, e cila éshté kujdesur qé ta furnizojé kété institucion arsimor me bazé materialedhe
me ngritjen e nj€ laboratori pér praktikén.

3.8.3 Graté me probleme sociale dhe dhuna né familje
Né Bashkiné Bulqizé n€ vitin 2018 ka trajtuar 11 raste té cilat jané ndjekur me shérbime té
ndryshme késhillimi dhe referimi tek insitucionet pérkatése.

Rastet e evidentuara, jané rastet e viktimave t€ dhunés t€ pajisura nga gjykata me urdhér té
mbrojtjes. Kéto raste ndigen nga kooridnatori lokal pér dhunén duke ju ofruar ketyre grave
shérbime keshillimi ose duke bére njé vlerésim social ekonomik té familjes né rast se kané
nevojé pér mbéshtetje me ndihmé ekonomike. Ndérkohé qé €shté pothuajse 1 pamundur
identifikkimi i rasteve té tjera t€ dhunés n€ familje pasi mungon kultura e denoncimit té dhunés.
Rastet e mésipérme jané referuar né situata ekstreme kur kérkohet ndérhyrja e policisé.

Tabelé 13 - Té dhéna mbi dhunén né familje pér vitin 2017-2018
Nr. irasteve 2017 Nr. irasteve 2018
Bashkia Bulqizé 5
Martanesh
Shupenzé

|

Zerqan

Gjoricé

Fushé-Bulqizé

Ostren

Trebisht 0 0

Totali 19 (17 femra) 11 (11 femra)
Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulqizé
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3.8.4 T¢é moshuar té vetmuar

Nébashkiné Bulqize ka rreth6,160 pensionisté qé pérfitojné pension pleqérie. Megjithése
evidentohet si njé problem nga diskutimet me grupet e interesit,nuk ka evidenca pér numrin e
té moshuarve t€ vetmuar qé kané nevojé pér shérbime té€ kujdesit social e shéndetésor.
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Aktualisht né bashki €shté ngritur njé gendér ditore e cila nuk ofron asnjé shérbim social,
pérvecse njé ambjent ku t€ moshuarit mund t€ kalojné njé€ pjesé t&€ kohés.

.............. né Bulqizé té moshuarit ndjehen si n€ burg. N&é gendrén e krijuar pér ta mungojné
té gjitha kushtet e nevojshme. T€ moshuarit qé frekuentojné kété qendré thoné se kané vetém
katér muret, e asgjé mé shumé. Sipas tyre, né gendér mungojné tualetet, ngrohja dhe energjia
elektrike. Ata shprehen se pushteti vendor nuk i ka ndihmuar aspak pér tju krijuar kushte mé
komode. T€ moshuarit shprehen gjithashtu se nuk béhet fjalé g€ t€ marrin shérbime si t&
moshuarit né€ qytete té tjera, me kafe apo ¢aj gjaté dités. Ata fajésojné t& gjitha instancat q&
sipas tyre i kané harruar né¢ gjith€ kéto vite Qendra e t€ moshuarve né Bulqizé ndodhet né
lagjen e re té saj, por si¢ shihet edhe nga pamjet ajo nuk ofron asnjé kusht té€ pérshtatshém
pér ta.

Kronike nga TV Bulgiza®®

3.8.5 Personat me aftési té kufizuara (PAK)

T€ dhénat e bashkis€¢ Bulqizé€ tregojn€é se numri i personave me aft€si té kufizuar
€shté1,301persona nga té cilét 607 invalid€ pune dhe 694 persona me aftési té€ kufizuara fizike
dhe mendor, te cilét pérfitojn€ nga skema e pagesés sé paafi€sis€.Rreth 35% e personave me
aft€si té kufizuara pérfitojnépages€kujdestariec e cila i1 akordohet personave té€ tjeré té
familjespér t€ ofruar kujdestari pér njé ose mé shumé anetaré té familjes me aftesi té kufizuara.
Brenda grupit té personave me aftési t€ kufizuar,grupi mé 1 madh éshté ai i personaveme
probleme té shéndetit mendor. Njé pjes€ madhe e PAK jetojné né distancé té konsiderueshme
nga gendra e bashkis€, duke béré té veshtiré marjen e shérbimeve por edhe té€ pagesés sé
paaftésisé.

Tabelé 14 - Numri i personave me aftési té kufizuar né bashkiné Bulqizé, 2018
Njésité Administrative

153 5 259
56 1 1
124 58 05
02 25 s
s 53 70
7 27 6
7 1 2
20 s 8
694 23 607

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulqizé

13 http://www.tvbulqiza.al/te-moshuarit-e-bulgizes-jemi-si-ne-burg/
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3.8.6 Komunitetet
Né Bashkiné Bulqizé rezultojné, 21 familje Egjyptiane t& cilat pér shkak té varférisé pérfitojné
ndihméekonomike.

3.8.7 Familjet e pastreha

Bashkia Bulqizé nuk ka banesa sociale dhe ky shérbim ndodhet nén Drejtorin€ e Planifikimit
té Territorit. Gjaté viti 2018 kané aplikuar pér strehim social prané Drejtorisé sé Planifikimit
té Territorit 47 familje, té cilave u éshté njohur statusi i té pastrehé nga kjo drejtori.
Pamvarésisht mungesés s€ banesave sociale, marrja e statusit té té pastrehé ofron mundésing e
marrjes sé€ kredive té buta nga bankat pér strehim.

Marrja e kredive té buta pér strahin béhet me vendim té késhillit Bashkiak dhe ofrohet pér
familjet n€ névojé pér strehim pas njé vlerésimi té kushteve sociale ekonomike té familjes, si
dhe pas shqyrtimit t€ kérkesés sé paraqitur né Késhillin Bashkiak. Pér vitin 2018 Késhilli
Bashkiak ka miratuar kredi favorizuese pér tre familje né nevojé.

4.Vlerésimi i Kapaciteteve Institucionale, Profesionale dhe Financiare pér
Ofrimin e Shérbimeve té Kujdesit Social

4.10rganizimi i Bashkisé Bulqizé.
Administrata e bashkisé Bulqizé drejtohet nga Kryetari i Bashkis€ i cili €shté 1 zgjedhur.
Kryetari 1 Bashkis€, n€ kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet
nga dy zévendé&skryetaré. Nga piképamja administrative Bashkia Bulqizé pérbéhet nga Qyteti
dhe shtat€ njési administrative:

1. NjA Fushé — Bulqizé

2. NjA Zerqan

3. NjA Shupenzé
4. NjA Gjoricé

5. NjA Trebisht

6. NjA Ostren

7. NjA Martanesh

Struktura dhe organika e administratés s€ njésive administrative jané pjesé e strukturés dhe
organikés sé bashkis€. Struktura organizative pérb&het nga 8 Drejtori, njé nga té cilat &shté
Drejtoria e Shérbimit Social.

4.2 Drejtoria e Shérbimit Social

Drejtoria e Shérbimit Social, harton programet e kujdesit social dhe monitoron zbatimin e tyre
né territor, me qéllim zbatimin e standardeve dhe rritjen e cilésis€ né ofrimin e
shérbimeve.Gjithashtu, Drejtoria e Shérbimit Socialharton dhe monitoron programet e
shérbimit té strehimi social pér familjet e pastreha.

Tabelé 15 - Drejtoria e Shérbimit Social né Bashki dhe numri punonjésve sipas struktures
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Nr.  Emeértesa e pozicionit Nr. i punonjésve

Drejtor

Specialist i Ndihmés Ekonomike
Specialist 1 paaftesisé dhe invalidéve té punés

m Specialist 1 barazis€ gjinore dhe dhunés né familje
E Specialist i NJMF

m Specialistét e gendrés PAK

Sanitare

H Administrator shoqéror té€ ndihmés ekonomike né Njésité

J = BN = = = =

Administrative
TOTALI 17
Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulgizé

4.3 Shérbimet egzistuese té kujdesit social

Ndér shérbimet e konsoliduara té pérkujdesit shogéror g€ ofron Bashkia Bulqiz€, mund té
pérmendim shérbimet pér fémijét té€ cilat ofrohen nga Njé€sia e Mbrojtjse s€ Fémijés.
Identifikimi dhe verifikimi i rasteve né nevoj€ realizohet pérmes skuadrave té terrenit, té cilat
jan€ ngritur pér identifikimin e f€émijéve né situaté rruge si dhe monitorimin e situatés sé
fémijéve qé shfrytézohen pér lypje. Gjithashtu skuadrat e terrenit verifikojnérastet e té gjitha
grupeve né nevoje.

Tabelé 16 - Shérbimet e pérkujdesit pér fémijé
Nr. Institucioni Ditore Kapaciteti Kapaciteti Mosha Mosha

Max aktual 0-6 16-18
Qendra e Zhvillimit per Po 18-25 14 14 0
fémijét me aftési té kufizuar

Burimi i informacionit: Drejtoria e Shérbimit Social Bulqizé

Shérbimet pér Viktimat e Dhunés né familje.Né bashkiné Bulqizé funksionon Mekanizmi i
Referimit i cili bazohet ne Ligjin 9669 t& datés 18.02.2006 dhe VKM nr.334 daté 17.02.2011
éshté ngritur n€ 2016. Né pérbérje té tij jané Kryetari 1 Bashkis€ Bulqizé, Drejtori 1 Komisariatit
té policisé, njé¢ pérfagé€sues 1 Drejtoris€é s€ Spitalit, Drejtorisé s€ Shéndetit Publik,
Nénprefektura Bulqizé, mjeku ligjor dhe Zyra e Punésimit.

Njé nga sfidat pér fuksionimin e mekanizmit mbetet mungesa e pérfagsimit t€ Gjykatés,
prokuroris€ dhe zyrés sé pérmbarimit té cilat ndodhen né Peshkopi dhe nuk jané pjesé e kétij
Mekanizmi. Grupi i punés mblidhet 6 heré né vit pér té diskutuar pér raste konkrete té cilat
kérkojné njé menaxhim té€ vecanté dhe shérbime. Numri mé i madh i rasteve t& dhunés éshté
regjistruar né qytetin e Bulqizés.

4.5 Burimet njerézore dhe kapacitetet pér té ofruar shérbime té kujdesit social
Stafi 1 Drejtorise s€¢ Shérbimeve té Kujdesit Social né Bashkiné Bulqizé, ka arsimin e duhur
sipas profileve q€ kérkohet nga pérshkrimi i vendit t€ punés. N& njésit€ administrative
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mungojné*“Njésité pér Vlerésimin dhe Referimin e Rasteve”. Megjithaté nevoja pér té
pérmirésuar aftésit€ dhe kapacitetet e tyre €shténjé domosdoshméri e pérhershme pér disa
arsye; s€ pari, ndryshimet social ekonomike gqé kan€ ndodhur néshoqériné shqiptare, kané
prezantuar edhe fenomene té reja sociale dhe grupe té reja me nevoja té vecanta; sé€ dyti, ashtu
si né¢cdo fushé edhe 1énda e shérbimeve sociale ka evoluar duke sjellé koncepte té reja pér
shérbimet, qasje t€ reja pér adresimin e nevojave t€ grupeve té prekura si dhe standarde té reja
té shérbimeve te ofruara; sétreti,Ligjin nr. 121/ 2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né
Republikén e Shqipéris€” ka pércaktuar detyra te reja per administratén lokale t€ shérbimeve
sociale; s€ katérti, ndryshimet né madhésiné e territorit q€ menaxhon bashkia, kérkon njé tjetér
organizim dhe pérgatitje té stafeve q€ punojné per ofrimin e shérbimeve sociale.

Nevoja pér kualifikime e stafit, €shté e lidhur me punén né terren si psh: njohurité e punonjésve
social pér menaxhimin efektiv térasteve, zhvillimineplaneve té punés dhe planeve individuale
nga ana e administratoreve social, si dhe njohuri mbi tipologjiné e nevojave pér shérbime
sociale,

Mungesa enjohurive té thelluara te NjMF-ve dhe ‘Mekanizmit” pér identifikimin dhe ofrimin
e shérbimeve pér grupe t€ vecanta si¢ jan€ shérbimet pér viktimat e dhunés né€ familje dhe
abuzimit t€ fémijéve, jané ¢€shtje q€¢ duhen adresuar me shpejtési pér shkak té intensitetit té
shfagjes s€ kétyre nevojave né shoqériné shqiptare.

Njé sfid€ tjetér me t€ cilén duhet t& pérballen punonjésit dhe administratortét social, si pjesée
e administratés vendore éshté menaxhimi apo monitorimi 1 organizatave qé operojne né territor.
Bashkia duhet t€ plotesojé nevojat pér kujdes social t€ grupeve t€ vecanta dhe pér kété duhet
t€ bashképunojé me organizatat g€ i ofrojn€ kéto shérbime, por nga ana tjetér duhet té kujdeset
g€ shérbimet e ofruara t€ jené cilésore dhe sipas standarteve.

4.6 Burimet financiare pér ofrimin e shérbimeve sociale nébashkiné Bulqizé.

Shpesh heré ndodh qé shérbimet sociale, t€ mos jené prioritet i politikave tégeverisé vendore
dhe kjo shprehet né buxhetinekufizuar g€ bashkité parashikojné t€ pérdorin pér kéto shérbime.
Duke analizuar planifikimin buxhetor pér tre vitete e fundit, rezulton se Bashkia e Bulqizés ka
njé€ rritje té€ kétij z&ri né buxhetin vjetor, por kjo rritje nuk pérballon nevojat e bashkisé pér
shérbime.

Megjithése geveria vendore éshté njé aktor kyené sigurimin e shérbimeve sociale dhe
kompetencat e saj,pér shkak té decentralizimit,jané duke u rritur, buxhetet pér kéto shérbime
ngelen akoma shumé té limituara.

4.7 Shoqatat qé ofrojné shérbime té kujdesit social né Bashkiné Bulqizé

Megjithese nevojat pér sherbime jané t€ médha, sidomos nevoja pér shérbime pér f€mijét, graté
dhe personat me aftési te kufizuar, né Bashkin€ e Bulqiz€s numri i operatoreve/organizatave
qé€ veprojné né Bulqizé éshté shumé i kufizuar.
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4.8 Céshtjet kritike.

Cfare duhet té ndryshojmé né shérbimet e kujdesit social pér komunitetin e Bashkisé BulqizE?
Artikulimi nga ana e aktoréve té pérfshiré né procesin e hartimit t&€ PKS-sé&, per ¢éshtjet kritike
dhe nevojave prioritare, pérfagson njé moment kyg né ndértimin e planit t€ veprimit.

Papunésia, varféria dhe grupet e pérjashtuara jané€ fenomene shqetésuese;

Arsimimi dhe punésimi i banoréve dhe vecanérisht i grave qéndron né nivele t& uléta
pér shkak té vegorive t€ zhvillimit ekonomik t& zonés;

Nevoja imediate pér fuqizimin ekonomik e social t& shtresave té prekura, veganérisht
t€ grave népérmjet krijimit t€ shanseve t€ barabarta n€ punésim, arsim, shérbime e
vendimmarrje;

Largési dhe izolim t&€ shérbimeve nga individét, familjet dhe grupet né nevojé;
Mbulim i ulét i territorit me shérbime t€ pérshtatéshme dhe me standarde;

Shérbime té pamjaftueshmedhe jo né perputhje me kérkesat;

Mungesé bashképunimi t€ institucioneve té ndryshme lokale dhe organizatave jo-
publike té€ shoqérisé€ civile dhe biznesit;

Zonat rurale té izoluara ndaj informacionit, shérbimeve dhe larg vémendjes sé
autoriteteve vendore;

Klientit nuk 1 jepet mundesia t€ marré pjesé né€ diskutimin pér zgjidhjen e problemit
sipas interesit té tij;

Fonde t€ pamjaftueshe pér té€ plotesuar nevojat pér sherbime té ndryshme sociale;
Staf'1 pa mjaftueshém per te plotésuar nevojat

4.9 Sfidat pér té ardhmen

1. Pérmirésimi i Strukturés sé Shérbimeve Sociale;

2. Stafiafté pér vler€simin e nevojave pér kujdes social dhe ofrimin e shérbimeve

3. Hartimi i Politikave sociale vendore té pérshtatéshme pér té arritur té gjitha grupet né
névojé.

4. Sigurimi i shérbimeve alternative pér ato grupe qé nuk pérfitojné shérbime nga Bashkia;

5. Zgjerimi i gamés s€ shérbimeve pér grupet mé né nevoje si f€mijét, graté dhe t€ moshuarit;
6. Krijimi i partneriteteve me operatorét privat dhe organizatat jo-fitim prurése pér té rritur

gamén e shérbimeve dhe numrin e pérfitueséve;

7. Shtimi 1 shérbimeve pér té pastrehét.
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5. Fushat, Qellimet dhe Objektivat e Planit té Kujdesit Social

Fusha 1: KOORDINIMI DHE RRJETEZIMI I SHERBIMEVE
Qéllimi 1 : Rritja e bashkéveprimit dhe koordinimit ndérmjet institucioneve pér té
siguruar mjaftueshmériné dhe pérshtatshmériné e shérbimeve sipas nevojave.

e Objektivil.1: Té ndértojmé njé sistem téqéndrueshém dhe téstandardizuar
informacioni mbi nevojat pér sherbime dhe ofruesit e shérbimeve

Aktivitetet:

1. Krijimi 1 hartés sé shérbimeve né territorin e bashkisé Bulqiz€ dhe Rajonit t€ Dibrés pér
shérbime komplementare.

2. Vlerésim 1 shpejté 1 nevojave pér sherbime t€ kujdesit social né beshképunim me
organizatat dhe operatorét q€ veprojne né territor.

3. Krijimi i njé baze t€ dhénash pér individet/familjet dhe grupet, pérfitues té shérbimeve dhe
ndarja e t€ dhénave me operatoret/organizatat qé ofrojne shérbime né terren

4. Organizimi 1 takimeve periodike me operatoret e sherbimeve sociale pér fuqizimin e rrjetit
té shérbimeve né nivel vendor.

5. Vendosja e nje linje telefonike ne Bashki né€ pérgjigje té rasteve emergjente

Aktorét pérgjegjés: DSHS, MSHMS, NJA, OJF-té, donatorét

e Objektivi 1.2 Mbulim i miré i territorit me shérbime cilesore dhe té pérshtatéshme
Aktivitetet:
1. Krijimi i strukturés s€ NVRR pér ¢do njési administrative sipas numrit t€ popullsisé dhe
nevojave pér shérbime;
2. Krijimi i procedurave pér nénkontraktimin e shérbimeve emergjente pér grupet n€ nevojé
Aktorét pérgjegj€s: DSHS, Drejtoria e Burimeve Njerzore, Njésité Administrative,
OJF/shoqatat
Aktorét pérgjegjés: DSHS, MSHMS, NJA, OJF-té.

FUSHA 2 : STRUKTURAT DHE BURIMET NJERZORE
Qéllimi2. Fuqizimi i kapaciteteve administrative dhe njerzore té shérbimeve sociale

e Objektivi 2.1 : Té hartojme mekanizmat per fuqizimin e strukturave te bashkisé
Bulqizé pér vleresimin e nevojave, ofrimin e shérbimeve dhe monitorimin
shérbimeve qé ofrohen nga operatorét qé veprojné né territorin e bashkisé

Aktivitetet:

1. Hartimi i planit t€ punés sé funksionimit t¢ NVRR
2. Hartimi i metodologjise se vleresimit te nevojave
3. Hartimi i procedurave te kontrollit dhe moniotrimit
4. Trajnimi 1 stafit

Aktorét pérgjegjés: DSHS, Njésité Administrative
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e Objektivi 2.2 : Té ndértojmé procedura efikase né ndihmé té DSHS dhe operatoréve
qé ofrojné shérbime

Aktivitetet:

1. Krijimi i njé manuali t& pérbashkét procedurash pér identifikimin, referimin dhe ofrimin e
shérbimeve sipas nevojave té individit/familjes/grupit. Hartimi i njé formati standart

2. Trajnime té punonjésve social t€ bashkis€é dhe organizatave partnere pér pérdorimin e
procedurave standarde pér identifikimin, referimin dhe ofrimin e shérbimeve.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA

e Objektivi2.3: Té ngremé kapacitetet e stafit té bashkise(dhe operatoréve) pér té
ofruar shérbime té pérshtatéshme sipas nevojave

Aktivitetet:

1. Trajnime pér procedurén qé€ do té€ ndiget pér funksionimin e NVRR.

2. Trajnime pér planifikimin dhe menaxhimin e sherbimeve sociale.

3. Trajnime pér shérbime bashkékohore sipas nevojave t& individit/familjes/grupit

Aktorét pérgjegjés: DSHS, MSHMS,NJA

e Objektivi2.4 Pérmirésimi i kushteve té punes pér strukturat qé ofrojnéshérbime
sociale né Bashki dhe NJA

Aktivitetet:

1. Krijimi iambjenteve prit€se migésore (prané bashkis€ose NjA)pér qytetarét qé kérkojné
sherbime te kujdesit social ;

2. Sigurimi i pajisjeve dhe mjeteve t€ punés;

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA

FUSHA 3: SHERBIMET SOCIALE NE BASHKINE BULQIZE

Qéllimi 3. Té ofrojmé shérbimeve sociale té pérshtatéshme, té mjaftueshme dhe té shtrira

né té gjitheéterritorin e Bashkisé sé Bulqizés

e Objektivi 3.1: Pérmiresimi i shérbime té kujdesit social pér fémijét né nevojé.

Aktivitetet:

1. Ngritja e njé qéndre ditore né Bashki e arrit€éshme nga fémijét.

2. Ndértimi i modelit t& shérbimit pér shumé disiplina.

3. Paisja me staf i gendrés dhe trajnimi i tij pér shérbime t€ pérshtatéshme pér nevojat sociale
té femijéve.

4. Pérfshirja e familjeve té fémijéve q€ punojné n€ skemat e fuqizimit ekonomik .

W

Identifikim dhe rekrutim 1 familjeve kujdestare dhe trajnimi i tyre

6. Sensibilizim per ceshtje qe kane te bejne me realizimin e te drejtave dhe mbrojtjen e
femijeve

7. Aktivitetet - kampe verore per femijet ne nevoje dhe jo vetem

Aktorét pérgjegjés: DSHS, ASHDMF, DRSHSSH, NJA

e Objektivi3.2: Ofrimi i shérbimeve mbéshtetése pér grate.
Aktivitetet:
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1. Ofrimi shérbimeve té konsulences ligjore falas pér graté€ viktima té dhunés né familje né
bashké&punim me njé organizaté té shoqgerisé civile.

2. Nxitja e grave kryefamiljare pér pérfshirje né programet e punésimit dhe sipérmarrje
private népérmjet mekanizmave té granteve

3. Pérfshirja e viktimave té dhunés n€ familje né programet dhe kurset profesionale

4. Organizimi i fushatave ndérgjegjesuese pér parandalimin e DHBGJ

5. Né& bashképunim me ZA organizimi i aktiviteteve né shkolla pér ndérgjegjésimin e
femijevembi pasojat e dhunés.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, OJF, Biznesi

e Objektiv i3.3: Pérmirésimi i shérbimevepér moshén e treté.

Aktivitetet:

1. Pé€rmirésimi 1 strukturés s€ gendrés ditore pér t€ moshuarit né Bashkiné Bulqizé.
2. Hartimi 1 modelit multidisiplinar t€ shérbimit t& ofruar.

3. Paisja e gendrés ditore me mjetet e nevojshme pér ofrimin e shérbimeve ditore

3. Pilotimi i shérbimeve né€ familje pér 10 t€ moshuar t&€ vetmuar dhe trajnimi 1 stafit
Aktorét pergjegjés: DSHS, NJA, OJF, DRSHSSH

e Objektivi3.4 : Permiresimi i shérbimeve pér personat me AK.

Aktivitetet:

1. Vlerésimi i nevojave pér shérbime pér PAK.

2. Ngritja e nj€ shérbimi 1€viz€s pér PAK né banesé.

3. Kirijimi 1 nj€ grupi vullnetarésh pér shérbimet n€ familje pér 10 PAK dhe trajnimi i tyre
Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRSHSSH, NJA, OJF

e Objektivi3.5 : Ofrimi i Shérbime komunitare pér komunitetin Rom dhe Egjiptian.
Aktivitetet:

1. Shérbime nékomunitet (shkoll€).

2. Ofrimi i programeve t& formimit profesional pér romet dhe egjiptianet.

3. Ofrimi i programeve ndérmjetésuese pér puné€simin ¢ Komunitetit Rom dhe Egjiptian.
Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRFP, NJA, ZRP, OJF

e Objektivi 3.6: Ofrimi i shérbimeve pér fuqizimin e té rinjve

Aktivitetet:

1. Pérfshirja e té rinjve n€ aktivitete vullnetare

2. Ndermjetesim pér trajnime dhe kurseve té formimit profesional pér té rinjté e papuné

3. Shérbime ndérmjtesimi népermjet zyrés s€ punés pér punésimin e té rinjve té€ papuné

4. Organizimi 1 fushatave ndérgjegjésuese pér parandalimin e perdorimit t€ drogés dhe
alkoolit nga té rinjté

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRFP, NJA, ZRP, OJF, Zyra e punes

FUSHA 4: PROGRAMET PARANDALUESE
Qéllimi4: Planifikimi dhe ofrimi i programeve parandaluese
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e Objektivi4.1: Rritja e ndérgjegjésimit té grupeve té rrezikuara pér té drejtat e tyre
Aktivitetet:

1. Organizimi i aktiviteteve edukuese pér té rinjté n€ shkolla.

2. Organizimi i takimeve me grupet e interesit
Aktoret pérgjegjés: DSHS, MSHMS, NJA, DAR

e Objektivi4.2: Ndérgjegjesimi i komunitetit té Bashkise sé Bulqizés pér njé
bashkéjetesé sociale
Aktivitetet:
1. Publikimi i rezultateve té vlerésimit t&€ nevojave
2. Mbledhje t€ hapura né¢ KB ku marrin pjesé perfagsues nga grupet e interesit
3. Organizimi i aktiviteteve t€ pérbashketa t€ grupeve té€ interesit me biznesin, median dhe
shogériné civile.
4. Promovimi i shémbujve pozitiv, ku biznesi mbéshtet bashkine ose grupe te vecanta te
komunitetit pér zgjidhjen e problemeve sociale
Aktorét pérgjegjés: DSHS, MSHMS, DAR, NJA, OJF
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Aneksi 1. Analiza SWOT

Bulgiza mund té evidentohet si njé nga bashkite me te varfera ne Shqipéri por edhe nje nga

zonat me potenciale zhvillimi ekonomik dhe social nga mé té€ favorshmet né€ vend, pér arsye té
burimeve natyrore q€ ka zona. Shfryté€zimi i kétij potenciali ekonomik bazuar né politika
vendore t€ géndrueshme €shté 1 réndésishém pér zhvillimin social dhe ekonomik te zones, do
te ishte plotesisht i mjaftueshem pér t€ mundésuar komunitetit te jeté gjithépérfshirés.
Shpérndarja éshté po aq e réndésishme sa zhvillimi ekonomik, qasja e autoriteteve vendore
duhet té jeté e till€ qé problemet e grupeve né nevojé té vlerésohen dhe monitorohen né thellési,
me qéllim pérfshirjen e kétyre grupeve né zhvillimin ekonomik dhe social t€ bashkisé.

PIKAT E FORTA/ PERPARESITE

PIKAT E DOBETA

- Krijimi 1 struktur€s se Drejtorise sé
Shérimit Soial, ngritja e NjMF dhe
Mekanizmit te dhunes.

- Shérbime te reja pérmes NJMF, Dhunés né
Familje dhe krijimi 1
mbrojtés dhe referues, edhe pér mbrojtjen
e fémijéve.

mekanizmave

- Bashképunim i1 miré institucional me disa
nga Agejnsit€ gendrore dhe rajonale sic
jane SHSSH, Zyra e Punés pér ofrimin e
shérbimeve t€ integruara.

- Planet e Zhvillimit Vendor me fokus
zhvillimin e gendrueshem ekonomik e
social.

- Nje qasje proaktive dhe e pérgjegjshme e
drejtuesve  vendoré per
komunitetit

nevojat e

- Pagendrueshmeria e stafit

- Numri 1 pamjaftueshém 1 stafit ge ofron
shérbime sociale kundrejt nevojave te
identifikuara.

- Kapacitete dhe njohuri te kufizuara te
stafeve per ofrimin e sherbimeve sociale te
pérshtatshme

- Kushte jo te pérshtatshme te punés per
ofrimin e sherbimeve

- Mungese e politikave sociale lokale efikase
dhe te pershtateshme.

- Buxhete te pamjaftueshme per te pérballuar
nevojat per sherbime

- MUNDESITE

RREZIQET

- Potenciale ekonomike t€ médha, qé
mundeson rritjen e punésimit dhe uljen e
varferise.

- Karakteristikat demografike té€ zones té
Bulqiz€s me popullsi te re ne moshé
mesatare 32 vjeg.

- Disa prej reformave té ndérmarra né vend
adresojné grupet e pérjashtuara, (reforma
kundér informalitetit, reforma e ndihmés
ekonomike,
reforma arsimore, etj.)

reforma e pensioneve,

- Ekonomia informale, e cila nuk 1 jep
shanse grupeve vulnerabel té pérfitojné
nga skemat e transfertave

- Zgjerimi 1
funksionimit
Bashkisé sé¢ Bulqizés, ka béré qé shumé
nga problemet sociale-ekonomike té
popullatés qé kané gené jashté territorit té
bashkisé, t€ mos njihen dhe pér rrjedhojé
té neglizhohen.

hapésirés territoriale té
té¢ pushtetit vendor té

- Migrimi i larté i vazhdueshém.
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- Reforma territoriale dhe Ligji 1 ri
139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”
zgjeron hapésirén e pushtetit vendor pér
pérfshirjen sociale t€ grupeve té
pérjashtuara.

- Rishikimi i ligjit te NE

Pozicioni gjeografik dhe mungesa e
infrastrukturés rrugore me Tiranén.
Kohezion i dobet soial

Grupet e interesit nuk jané té€ miré-
organizuar né prezantimin e problemeve
té tyre.

Mungesa e operatoreve qe ofrojné
shérbime sociale

Mungesa e infrastrukturés, sidomos lidhur
me NJA priferike.

Vendbanimet informale dhe popullata e a
paintegruar

Mungesa e infrastrukturés arsimore dhe
shéndetésore né t& gjithé territorin e
bashkise.
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Aneksi 2 Plani i Monitorimit dhe Vlerésimit
Roli 1 sistemit té€ monitorimit

Procesi i1 zbatimit t€ Planit te Kujdesit Social 2019-23, do t€ jet€ njé proces i realizimit té
synimeve dhe arritjes se rezultateve té saj. Monitorimi dhe vlerésimi i  efektshmérisé sé
aktiviteteve pérkatése, jan€ pjesé integrale e strategjisé dhe komponenté kryesoré té procesit té
zbatimit t€ saj. Monitorimi dhe vleré€simi do té shérbejné pér té ndjekur ecurin€ e PKS, pér té
matur n€ proces shkallén e realizimit t& synimeve té saj, pér té vlerésuar nevojén dhe pércaktuar
drejtimet e rregullimeve, vecanérisht lidhur me aktivitetet. Procesi i monitorimit do té
realizohet nga institucionet pérgjegjése me pjesémarrjen e gjeré té€ grupeve té interesuara.

Monitorimi dhe vlerésimi final i PKS €shté pjesé integrale e detyrave dhe pérgjegjsive t€ DSHS
ne Bashkine Bulqize, por procesi 1 vlerésimit do té shogérohet edhe me ngritjen dhe forcimin
e kapaciteteve institucionale prané ¢do strukture apo institucioni qé do té jeté pjesé e realizimit
té kétij Plani.

Kété nevojé e bén mé té€ mprehté brishtésia e institucioneve dhe mungesa e kapaciteteve,
vecanérisht:

1) Pamjaftueshméria e informacionit administrativ, n€ disa raste pasaktésia e tij, q&
shprehin njé shkallé¢ realitivisht t€ ulét té€ zhvillimit t€ sistemit t€ unifikuar té
informacionit dhe statistikave né nivel vendor;

1) Mungesa e njésive pérgjegjése pér monitorimin dhe vlerésimin brenda institucioneve
lokale;

111) Pamjaftueshméria e vlerésimeve/studimeve té thelluara e metodologjikisht t&
standardizuara pér nevojat sociale te grupeve te prekura.

Dimensionet kryesore t€ monitorimit dhe vlerésimit t€ PKS jané:

Kapacitetet institucionale,

Treguesit e monitorimit pérgjaté dhe né fund t& periudhés kater vjecare,
Burimet e informacionit dhe instrumentet matése,

Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve t€ monitorimit dhe vlerésimit.

ae o

Kapacitetet institucionale pér monitorim dhe vlerésim

Sistemi 1 monitorimit dhe vlerésimit, do té shtrihet né té gjitha institucionet bartése dhe
pérgjegjése pér realizimin e synimeve dhe arritjen e rezultateve té pércaktuara né PKS.

e Drejtoria e Sherbimeve Sociale ne Bashkine Bulqize, si bartése dhe pérgjegjése

kryesore pér realizimin e synimeve, do te krijoje nje grup pune me pjesmarjen edhe te
aktoreve te tjere si psh perfagsues te grupeve te interesit. Ky grup pune nder te tjera do te
kete edhe detyren e monitorimit dhe vlerésimit té€ PKS.
Kjo njési do té monitorojé treguesit mé t€ réndésishém qé€ kané té b&jn€ me rezultatet dhe
aktivitetet. N& fund t€ ¢do viti, DSHS do te pérgatise njé raport progresi mbi shkallen e
realizimit té te synimeve, té cilin do ta prezantoje ne nje nga mbledhjet e KB te Bashkise
Bulqizé dhe do ta publikojé ne web fagen e Bashkisé.

e Institucionet pjesémarrése né grupin punues (ZA, Zyra e Punes, DSHP), do té
pérgjigien pér monitorimin dhe vlerésimin e aktiviteteve qé kané si bartés kéto
institucione. Gjithashtu edhe organizatat e shogerise civile do te japin informacion mbi
aktivitetet e realizuara qe kontribuojne ne arritjen e rezultateve te ketij Plani.

Treguesit € monitorimit dhe vlerésimit
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Treguesit pérfundimtar (freguesit matés té synimeve)

Procedurat dhe dokumentat e krijuara ne kuadrin e ketij Plani
Strukturat e krijuara
Krijimi i bazés s€ té dhénave,

b=

Numri i marréveshjeve dypaléshe dhe shumépaléshe té nénshkruara ndermjet
aktoreve

Raportet e monitorimit dhe vlerésimit té planit te veprimit,

Pérqindja e popullsisé sé vetédijesuar pér ¢éshtjet e te drejtave te grupeve te prekura,
Numri i projekteve dhe programeve g€ fuqizojne grupet ne risk,

Numri i viktimave t€ DHBGJ té identifikuara (sa nga kéto jané fémij¢),

A N e

Numri i rasteve t€ dhunes té parandaluara (sa nga kéto jané€ fémij¢),

10. Numri i individeve/familjeve qé i €shté ofruar njé shérbim adekuat (strehim,
punésimi, arsimimi, mbrojtje ligjore, kompensim etj),

11. Numri i rasteve te identifikuara, ndjekura dhe referuara

12. Numri/pérqindja e famileve perfituese te ndihmes ekonomike te mbeshtetura me

13. programe te fuqizimit ekonomik te cilet kane dale nga skemat

Treguesit e ndérmjetém

Shiko treguesit € monitorimit té aktiviteteve né Planin e Veprimit

Instrumentet € monitorimit dhe vlerésimit

Web site 1 Bashkise Bulqize

Raportime ne mbledhjet te Keshillit Bashkia

Sistemi 1 standardizuar i mbledhjes dhe pérpunimit té informacionit,

T& dhénat administrative/statistikore t&€ DSHS

Publikime

Anketime dhe vrojtime té popullatés mbi nivelin e kenagshmerise per sherbimet e marra
nga Bashkia (ne kuadrin e “Transparences” dhe “Pjesmarjes se qytetareve ne vendimarrje
dhe buxhetim”)

7. Vrojtime te bera ne nivel kombetar

Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve t€ monitorimit dhe vlerésimit

Rezultatet ¢ monitorimit dhe vlerésimit do té shpérndahen pér té béré t€ njohur progresin né
arritjen e rezultateve dhe permbushjen e synimeve.. Pasi té hartohen raportet e progresit, bazuar
mbi t& dhénat dhe vrojtimet, ato do té shpérndahen ndérmjet pérdorueseve té cilét do té jené;

A

Publiku (komuniteti i Bashkise Bulqize)
Keshilli Bashkiak

Kryetari i Bashkise Bulqize

Keshilli 1 Qarkut Diber

Institucionet shtetérore gendrore dhe lokale,
Shoggéria civile,

Partnerét ndérkombétar,

Media,

PN R W=

Pérgjegjési kryesore pér shpérndarjen e rezultateve do té jeté Bashkia (DSHS dhe Sektori per
Mardhéniet me Publikun). Publikimi i rezultateve do té béhet edhe népérmjet website t&é
Bashkisé Bulqizé, medias ose duke organizuar seminare dhe tryeza, pér té nxjerré konkluzione
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né lidhje me ecurin€ e PKS duke angazhuar né ményré t€ vecante komunitetin dhe grupet e

interesit.

Modeli pér monitorimin e rezultateve

Pérparimi i béré né zbatimin e PKS duhet t€ monitorohet rregullisht nga autoriteti pérgjegjés

Bashkia Bulgize (DSHS). Né kété kuptim té dhénat qé ndérlidhen me aktivitetet e zbatimit té

parapara né PKS duhet té grumbullohen dhe analizohen. Modeli i propozuar mé poshté pér

monitorim duhet té adaptohet per aktivitetet specifike.

aktivitetit

Institucioni Implementues i

Partneret

Personi kontaktues

Fusha (specifiko nje nga
fushat)

Korniza mbéshtetése

Koordinimi dhe rrjetezimi 1 sherbimeve te kujdesit social

AKktiviteti

Rezultatet e planifikuara

Rezultatet e arritura

Buxheti

Donatori ose Institucioni
mbeshtetes

Evidenca

Koha e realizuar
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Aneksi 3. Kostimi dhe hendeku buxhetor

Shenime te pergjithshme
Plani Kujdesit Social pér Bashkiné Bulqize fokusohet né 4 fusha kryesore: 1)KOORDINIMI
DHE RRJETEZIMI I SHERBIMEVE; 2); 3) dhe 4) .

Plani Kombétar i Veprimit pérb&het nga xxx objektiva dhe xxxx aktivitete specifike, t& cilat
do té kontribuojné né arritjen e gellimeve prioritare. Plani Veprimit do t€ zbatohet né periudhén

2019-2023.

Qéllimi 1 kostimit ishte pércaktimi 1 shpenzimeve té detajuara pér té gjitha aktivitetet e planit
té veprimit bazuar né analizén dhe informacionin e marré nga institucionet pérgjegjse, kryesisht
Bashkise Bulgize. Objektivat specifik té procesit t€ kostimit ishin: (1) kostimi realist 1 t€ gjitha
aktiviteteve; (i1) analiza e detajuar e burimeve buxhetore té brendshme institucionale dhe (iii)
analiza e detajuar e burimeve t€ jashtme né€ dispozicion.

Permbledhje e kostos se Planit te Veprimit

PERSHKRIMI
Objektiv Strategjik(0ST) Objektiv
Specifik(0SP) ACTIVITETI ()

KOSTOTOTALE

FINANCUAR NGA

V2020

Vao

V2022

TOTAL

Bashkia

Donatoret

Te fiere

Kosto

te pambuluara

Euro

05T1:

OSP1.1

200.000

OSP1.1

300.000

OSP1.1

Totali-OST IneALL

Totali-OST IneALL

200

300

TOTALI-PLANIVEPRIMIT ne Euro

200,000

300.000]

Objekiiva S trategjikiObjekiiva Specifik

Totali

5i% brenda
oufcome-it

5i% ndaj
totalit

Kosto te

pambuluara

ne Euro

057T1:

O5P1.1:

100.0%

100.0%

O5P1.2:

0.0%

0.0%

O5P1.3:

0.0%

0.0%

HEIEE]

Totali-05 1

100.0%

100.0%

Totali-05 2

Totali-05 3

Totali-Plani Veprimit

#REF!

#REF!

Kostote
pambuluara ne
% ndaj totalit
per secilin

Rezultatet kryesore dhe konkluzionet nga procesi i kostimit

Disa nga konkluzionet qé dalin nga realizimi i procesit té kostimit jané:

e Kostot e pérgjithshme vjetore pér zbatimin e PKS kané njé shtrirje pak a shumé

uniforme pér periudhén 2019-2023.

e Nga llogaritjet rezulton q& buxheti i Bashkise me burimet nga te ardhurat né dispozicion

mund té€ mbuloj XXXX% té kostot s€¢ pérgjithshme pér zbatimin e planit t& veprimit.

e Shpenzimet mé t€ médha nevojiten pér rezultatin XX. Ato zéné rreth XX% té kostove té

pérgjithshme.
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o XXX % e kostove té pérgjithshme jané t€ pambuluara nga fonde te Bashkise ose té
donatoréve (te parashikuara népérmjet projekteve).

e Nevojat mé t€ médha pér financime jané pér rezultatin xxx (............. ).

¢ Fondet e angazhuara nga donatorét pér zbatimin e PKS jané vetém xxxx% e kostos sé
pérgjithshme. Ké&tu pérfshihen vetém ato fonde g€ jané planifikuar nép&rmjet projekteve

Rekomandime per Buxhetimin e PKS Bashkise Bulqize

Konkluzionet e mésipérme nxjerrin nevojén e marrjes s€ masave qé do té€ ¢conin né€ gjetjen e

burimeve té financimit pér zérat qé nuk mund t€ mbulohen nga buxheti i Bashkise.

e Procesi 1 kostimit dhe konkluzionet e mésipérme mund té pérdoren nga Bashkia dhe
institucione té tjera pérgjegjése per zbatimin e PKS si njé¢ dokument pér té negociuar me
donatoré potencial.

e Dokument mund t€ pérdoret nga Bashkia Bulqize si njé mjet pér té argumentuar kérkesat e
tyre pér fonde gjate miratimit te projekt buxhetit vjetor ne Keshillin Bashkia, pér periudhén
2019-2023.

e N¢ Bashkine Bulqgize duhet té rriten kapacitetet e stafit pér t& hartuar projekt propozime né
funksion t€ zbatimit te PKS, ne menyre qe te mundésojné€ ngritjen e fondeve.

e Duhet t€ koordinohet né¢ vazhdimési marrja e informacionit nga agjenci t€ ndryshme
donatore dhe aktoré lokal né ményré qé té rritet efektiviteti dhe efikasiteti i pérdorimit t&
fondeve g¢€ jané n€ dispozicion dhe té shmangen mbivendosjet e panevojshme.
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Plani i veprimit pér Shérbimet e Kujdesit Social né Bashkiné Bulqizé.

FUSHA 1: KOORDINIMI DHE RRJETEZIMI I SHERBIMEVE

Qéllimi 1. Rritja e bashkéveprimit dhe koordinimit ndérmjet institucioneve pér té siguruar mjaftueshmériné dhe pérshtatshmerine e shérbimeve sipas

nevojave.
Financimi
. . . Burimet e Aktoret Kosto € Burimet ¢ mundéshme
Aktivitetet Treguesit v gy e v e ewe Koha parashik
té dhénave pérgjegjés MFE:
uar ne 2
leke BASHKIA; Donatorét e tjere
NJA
Objektivi 1.1: T€ ndértojmé njé sistem té qéndrueshém dhe té standardizuar informacioni mbi nevojat pér sherbime dhe ofruesit e shérbimeve
Studim per MFE, DSHS, ér tu
1. Krijimi i hartés séshérbimeve né mp MSHMS, P sipas fondit t€ véné
s - L C finalizimin e DSHS pércaktuar, . 1 ..
territorin e Bashkisé Bulqizé dhe Rajonit t& NJA, OJF, 2019 . .. | né dispozicion nga
q hartaes se &NJA 200,000 | sipas buxhetit .
Dibrés pér shérbime komplementare . Donatore te o 1 . donatoret ¢ tjere
sherbimeve né dispozicion
ndryshem
MFE, DSHS,
2. Vlerésim 1 shpejté i nevojave pér DSHS MSHMS,
shérbime té€ kujdesit social né bashképunim | studim né terren &NJA NIJA, OJF, 2019 n/a n/a n/a
me organizatat g€ veprojné né territor. Donatore te
ndryshem
3. Krijimi i nj€ baze t¢ dhénash pér gﬁzgizre e Mll\:/IFé’I?l\iISLIS’ per tu sipas fondit te vene
individet/familjet dhe grupet pérfitues té pet . DSHS ; 2019- pércaktuar, pas .
s . . mirémbajtur me NJA, OJF, ; .. | ne dispozicion nga
shérbimeve dhe ndarja me operatoret qé N &NJA 2020 1,500,000 | sipas buxhetit .
. . té dhéna t&€ Donatore te . 1 .. donatoret e tjere
ofrojné€ shérbime né terren. né dispozicion
azhornuara ndryshem




S . . MFE, DSHS, .
4. Organizimi i takimeve periodike me MSHMS pér tu sipas fondit te vene
operatorét e shérbimeve sociale pér 3/4 takime né vit DSHS NJA OJF, 2019- pércaktuar, ng dispozicion nea
fugizimin e rrjetit t& shérbimeve né nivel &NJA > DI 2023 | 1,600,000 | sipas buxhetit p N8
Donatore te . 1 .. donatoret ¢ tjere
vendor. ndryshem né dispozicion
MFE, DSHS, pér tu
5. Vendosja e nje linje telefonike né Bashki linje tglefonllie © DSHS MSHMS, 2019 - pércaktuar, S1pas fond.lt.te vene
né pérgjigje t€ rasteve t€ emergjences dedikuar ng &NJA NJA, OJF, 2023 90,000 sipas buxhetit | " dispozicion nga
Pergyel & ’ Bashki Donatore te ’ pas . donatoret ¢ tjere
ndryshem né dispozicion
Objektivi 1.2: Mbulim i miré i territorit me shérbime cilesore dhe té pérshtatéshme
DSHS, Drejtoria pér tu
1.'..K.HJ it strukture; 5¢ NVRR pet gdo 3 punonjés té DSHS © Burlme'\(.e ... | 2019- pércaktuar, S1pas fon@1t.te vene
njési administrative sipas numrit té L N Njerzore, Njésité 43,200,00 : .. | ne dispozicion nga
. . o o rinj t€ punénsuar &NJA . . 2023 sipas buxhetit .
popullsisé dhe nevojave pér shérbime Administrative, 0 . 1 .. donatoret e tjere
OJF/shogatat né dispozicion
DSHS, Drejtoria pér tu
2. Hartimi i procedurave pér e Burimeve N sipas fondit te vene
nénkontraktimin e shérbimeve emergjente Manual DSHS Njerzore, Njésité | 2020 P ercaktuar,. ne dispozicion nga
i N procedurash &NJA . . 200,000 | sipas buxhetit .
per grupet n€ nevoje. Administrative, donatoret e tjere

OJF/shogatat

né dispozicion




FUSHA 2: STRUKTURAT DHE BURIMET NJEREZORE

Qéllimi 2. Fuqizimi i kapaciteteve administrative dhe njerzore té shérbimeve sociale

Aktivitetet

Treguesit

Burimet e
té dhénave

Aktoret
pérgjegjés

Koha

Financimi

Kosto e
parashikuar
ne leke

Burimet ¢ mundéshme

MFE; i
BASHKIA ; DO'i‘.‘;‘r’:et ¢
NJA 1

Objektivi 2.1 : Té hartojme mekanizmat per fuqizimin e strukturave te bashkisé Bulqizé pér vleresimin

shérbimeve qé ofrohen nga operatorét qé

veprojné né territ

orin e bashkisé

e nevojave, ofrimin e shérbimeve dhe monitorimin

. fy - L plan pune i
1.: Hartimi i planit t& punés sé funksionimit pérfunduar né DSSH & DSSH: NJA 2019 Wa Wa Wa
té NVRR. NJA
Mars 2019
2. Hartimi i metodologjisé s€ vlerésimit té Nieehr::ttoa(i()lgf] 1 DSSH &
- A g v _oarp NJA DSSH; NJA 2019 300,000 n/a Donatorét
nevojave. vlerésimin e
. Konsulent
nevojave
. . . DSSH &
3.qut1m1 i procedurave te kontrollit dhe Manuali i NJA DSSH: NJA 2019 300,000 wa Donatorét
moniotrimit procedurave
Konsulent
4 trajnime cdo pér tu Slpisérfl(;nfét e
S vit me DSSH & pércaktuar, . .
4. Trajnimi i stafit. . . DSSH; NJA | 2019-2023 1,000,000 . . dispozicion
pjesemarrje stafi NJA sipas buxhetit noa donatorét e
DSHSH + NJA né dispozicion | '© tord

Objektivi 2.2: Té ndértojmé procedura efikase né ndihmé t¢ DSHS dhe operatoréve qé ofrojné shérbime




1. Krijimi i njé manuali t& pérbashkét

Manual

pér tu
pércaktuar,

sipas fondit t&

procedurash pér identifikimin, referimin roceduarsh 1 DSSH & véne né
dhe ofrimin e shérbimeve sipas nevojave | P erfudnuar ne NJA DSSH; NJA 2019 300,000 sipas buxhetit dispozicion
té individit/familjes/grupit. Hartimi i njé per’ né dispozicion | nga donatorét e
. Dhjetor 2019 o
formati standart. tjeré
2. Trajnime t& punonjésve sociale té p?r tu sipas fondit t&
Bashkisé, NJA dhe organizatave partnere DSSH & p.ercaktuar, . véne né
pér perdorimin e procedurave standarde 4 trajnime NJA DSSH; NJA | 2020-2023 200,000 sipas buxhetit dispozicion
pér identifikimin, referimin dhe ofrimin e né dispozicion | nga donatorét e
shérbimeve. tjeré

Objektivi 2.3: T€ ngremé kapacitetet e stafit té Bashkisé (dhe operatoréve) pér té ofruar

shérbime té pérshtatéshme sipas nevojave

sipas fondit t&

pér tu i N
. . o i . véne né
1. Trajnime te pér procedurén qé do té . DSSH & MSHMS; pércaktuar, . L
ndiget pér funksionimin ¢ NVRR I trajnim NJA DSSH; NJA 2020 50,000 sipas buxhetit dlSpOZlCIOP
w1 .. nga donatorét e
né dispozicion o
tjere
pér tu sipas fondit t&
.. . P N véne né
2. Trajnime pér planifikimin dhe . DSSH & MSHMS; pércaktuar, . L
menaxhimin e sherbimeve sociale. > trajnime NJA DSSH; NJA 2019-2023 250,000 sipas buxhetit dlSp()ZlClO.r.l
v 1 .. nga donatorét e
né dispozicion o
tjeré
pér tu sipas fondit t&
.. . véne né
3.Trajnime pér shérbime bashkékohore - DSSH & MSHMS; pércaktuar, . .
sipas nevojave té individit/familjes/grupit > trajnime NJA DSSH; NJA 2019-2023 250,000 sipas buxhetit d1sp021010f1
w1 . nga donatorét e
né dispozicion erd

Objektivi 2.4 Pérmirésimi i kushteve té punes pér strukturat qé ofrojné shérbime sociale né Bashki dhe NJA




. sipas fondit t&
1. Krijimi i ambjenteve pritése miqésore 8 ambjente DSSH & érlzzzrk?liar véne né
(prané bashkisé dhe NjA) pér qytetarét q¢ | funksionale né DSSH; NJA | 2019-2020 8,000,000 p 0. dispozicion
w1 e . A L NJA sipas buxhetit .
kérkojné sherbime te kujdesit social ; fund te 2019 né dispozicion | 13 donatorét e
p tjeré
pér tu sipas fondit t&
T . n . . . N véne né
2.Slg;ur1m1 i pajisjeve dhe mjeteve t& set paisjesh pér | DSSH & MSHMS; 2019-2023 | 7.200,000 .percaktuar,. dispozicion
punés; 10 persona NJA DSSH; NJA sipas buxhetit .
né dispozicion nea dqnatoret ¢
tjeré

FUSHA 3: SHERBIMET SOCIALE Ni BASHKI

Qéllimi 3. Té ofrojmé shérbimeve sociale té pérshtatéshme, té mjaftueshme dhe té shtrira né té gjitheé territorin e Bashkisé sé Bulqizés

Financimi
Burimet PR Burimet e mundéshme
Aktivitetet Treguesit Surimet e (orer Koha KOStO, ¢ MFE:
té dhénave pérgjegjés parashiku 5 Donatorét e
ar ne leke BASHKIA; tjere
NJA
Objektivi 3.1: Pérmiresimi i shérbime té kujdesit social pér fémijét né nevojé.
1. Ndertimi i gendrave ditore me njé DSHS pér tu sipas fondit t&
seksion t& dedikuar pér mbrojtjen e 4 gendra funksionale | DSSH & ASHDNEF 2019- pércaktuar, sipas véne né
fémijeve n€ Bashki dhe cdo Njési n€ 2021 NJA ’ 2021 47,200,000 buxhetit né dispozicion nga
. . DRSHSSH, NJA . . e
Administrative. dispozicion donatorét e tjeré
DSHS pér tu sipas fondit t&
2. Hartimi i modelit & shérbimit manual shérbimi pér |- DSSH& |\ qppn e 2021 pércaktuar, sipas | - véne né
mbrojtjen e fémijéve NJA 300,000 buxhetit né dispozicion nga
DRSHSSH, NJA . - o
dispozicion donatorét e tjeré




procese rekrutimi

pér tu

sipas fondit t&

3. Paisja me staf dhe trajnimi i stafit pér | p\pie’ o ociatiziar | DSSH & DSHS, 2021- péreaktuar, sipas véne né
shérbime t€ pérshtatéshme pér nevojat N . ASHDMF, buxhetit né . .
. N, pér mbrojtjen e NJA 2023 38,400,000 . .. dispozicion nga
sociale té fémijéve. femiia DRSHSSH, NJA dispozicion nga .o
emijeve . donatorét e tjeré
Bashkia
pér tu . o
. . sipas fondit t&
4. Oftim shérbimi pér kopshtet dhe 100% femijé & DSSH & DSHS, 2019- pércaktuar, sipas véne né
cerdhet pér fémijét me risk trajtuar NJA ASHDMF, 2023 35,100,000 .buxhe?“ ne dispozicion nga
' DRSHSSH, NJA U dispozicion nga donatorét e tierd
Bashkia !
5. Menaxhimi i rasteve sociale né€ rrezik DSHS ércallzfliatru sipas sipas fondit &
- vienaxh teve A 500 raste t& DSSH & . 2019- P L STP véne né
(femije) né€ bashképunim me aktorét mbuluara NJA ASHDMF, 2023 5.000.000 buxhetit né dispozicion nea
lokal. DRSHSSH, NJA T dispozicion nga d f tordt e i gr
Bashkia onatoret e jjere
pér tu . o
N . sipas fondit t&
6. Identifikim dhe rekrutim i familjeve g DSSH & DSHS, 2019- pércaktuar, sipas véne né
kujdestare dhe trajnimi i tyre 20 familje NJA ASHDMF, 2023 | 100,000 buxhetitné | ;o icion nga
! J yre. DRSHSSH, NJA ’ dispozicion nga dor?atorét ot egré
Bashkia J
e e L e . pa tu . sipas fondit t&
7.Sensibilizim pér ceshtje q€ kané té DSHS, pércaktuar, sipas . N
e L R . DSSH & 2019- o véne né
bé&jné me realizimin e té drejtave dhe 150 aktivitete ASHDMF, buxhetit né . .
. s NJA 2023 2,250,000 . .. dispozicion nga
mbrojtjen e fémijéve. DRSHSSH, NJA dispozicion nga donatorét e tierd
Bashkia .
pér tu . o
, . sipas fondit t&
8. Aktivitetet - kampe verore pér fémijét 40 aktivitete DSSH & A?IESIE/I,F 2019- pergsﬁlue?ir{ Isllépas véne né
né€ nevoj€ dhe jo veém. NJA ’ 2023 4,000,000 dispozicion nga

DRSHSSH, NJA

dispozicion nga
Bashkia

donatorét e tjeré

Objektivi 3.2: Ofrimi i shérbimeve mbéshtetése pér graté.




1. Ofrimi i shérbimeve té konsulencés

Konsulence ligjore

pér tu
pércaktuar, sipas

sipas fondit t&

ligjore falas pér graté ne bashképunim falas pér 480 raste DSSH & DSHS, OJF, 2019- buxhetit né vene né
& as per grate ne bashxep né Bashki e NJV né NJA Biznesi 2023 | 38,400,000 | . -"*0 dispozicion nga
me organizata t€ shoqérisé civile . dispozicion nga e
5 vitet Bashkia donatorét e tjeré
2. Nxitja e grave pér pérfshirje né 4?op rOOZJierlgtee @ ércal}zteratru sinas sipas fondit t&
programet e punésimit dhe sipermarrje prop . DSSH & DSHS, OJF, 2019- p uar, sip véne né
. . . shkruara s€ bashku . . buxhetit né . .
private neprmjet mekanizmave te N NJA Biznesi 2023 4,000,000 . . dispozicion nga
me graté e dispozicion nga o
granteve. . . donatorét e tjeré
interesuara Bashkia
per tu sipas fondit t&
3. Menaxhimi i rasteve sociale né rrezik | 250 raste té DSSH & DSHS, OJF, 2019- pergsxkthliatlirt, rsllépas véne né
(gra) ne bashképunim me aktoret lokale | mbuluara NJA Biznesi 2023 2,500,000 . . dispozicion nga
dispozicion nga .o
Bashkia donatorét e tjeré
Objektivi 3.3: Pérmirésimi i shérbimeve pér moshén e treté.
pér tu sipas fondit t&
1. Ngritja e njé Qendre ditore pér té 8 gendra DSSH & DSHS, NJA, 2021- pergs)lgllzir{ Isllépas véne né
moshuarit né cdo NjA funksionale né 2021 NJA OJF, DRSHSSH 2023 24,000,000 . .. dispozicion nga
dispozicion nga e
Bashkia donatorét e tjeré
manual shérbimi pér ércallzteli;ru Sinas sipas fondit t&
2. Hartimi i modelit t€ shérbimit té operimin e njé DSSH & DSHS, NJA, 2020 p buxheti t’ n’ep véne né
ofruar. gendre ditore pér NJA OJF, DRSHSSH 300,000 . e dispozicion nga
N . dispozicion nga s
moshén e treté Bashkia donatorét e tjeré
moshén e tet, i § veprimanistsé | & Qendere DSSH& | DSHS NIA | 2022- | . wa a
’ p funksionale NJA OJF, DRSHSSH 2023

seksionit t€ t€ moshuarve né qendér




4. Menaxhimi i rasteve sociale né rrezik

pér tu
pércaktuar, sipas

sipas fondit t&

(te moshuar) ne bashképunim me 250 raste te DSSH & DSHS, NJA, 2019- buxhetit né véne né
N p mbuluara NJA OJF, DRSHSSH 2023 2,500,000 . . dispozicion nga
aktorét lokale dispozicion nga o e
Bashkia donatorét e tjeré
Objektivi 3.4 : Permiresimi i shérbimeve pér personat me AK .
1. Vlerésimi i nevojave pér shérbime studim DSSH & DSHS, NJA, 2019- w/a wa wa
pér PAK. 4 NJA OJF, DRSHSSH | 2023
trukturé - Etér tru ; sipas fondit t&
2. Ngritja e nje shérbimi 1&vizés pér ;urlllksili)r?ale & DSSH & DSHS, NJA, 2019- pe gﬁthtli t’ rsuf as véne né
PAK né banesé. xsionale per. NJA OJF, DRSHSSH 2023 24,000,000 . .. dispozicion nga
shérbimin 1&vizés dispozicion nga .
Bashkia donatorét e tjeré
implementim i
programeve te
. . g DSSH & DSHS, NJA, 2019-
3. Vénia né funksionim e shérbimit. ndryshme per 160 NJA OJF. DRSHSSH 2023 n/a n/a n/a
PAK me sherbimin
levizes
4. Zhvillimi i fushatave ércallzflf;r“ Ginag | sipas fondit té
ndérgjegjésuese mbi réndésiné dhe $ fushata DSSH & DSHS, NJA, 2019- p P né) véne né
mundé&sité e programit t€ mbrojtjes NJA OJF, DRSHSSH 2025 500,000 dispozicion nea dispozicion nga
shogérore. pBashkia & donatorét e tjeré
Objektivi 3.5 : Ofrimi i Shérbime komunitare pér komunitetin Rom dhe Egjiptian.
Monitorimi i DSSH& | DSHS,DRFP, | 2019-
1.Shérbime komunitare né shkolle f§m1].eve rf)m dhe ) NJA NJA, ZRP. OJF 2023 n/a n/a n/a
egjyptian né shkollé
implementim i ércalrzz;ru Sinas sipas fondit t&
2. Ofrimi i programeve fugizuese té progranmeve té DSSH & DSHS, DRFP, 2020- p buxheti t’ n'ép véne né
formimit profesional. ndryshme pér 160 té NJA NJA, ZRP, OJF 2023 9,600,000 dispozicion nga

rinj t€ komunitetit

dispozicion nga
Bashkia

donatorét e tjeré




80 té punésuar nga

3. Ofrimi i programeve ndérmjetésuese Komuniteti deri né DSSH & DSHS, DRFP, 2020- wa wa wa
pér punésimin e Komunitetit Egjyptian. 2002 NJA NJA, ZRP, OJF 2021
Objektivi 3.6: Ofrimi i shérbimeve pér fuqizimin e té rinjve
1. Pérfshirja e t€ rinjve né aktivitete gendra rinore DSSH & DSHS, DRFP, 2019-
vullnetare prané Qendrave funksionale né NJA NJA, ZRP, OJF, 2023 n/a n/a n/a
multifunksionale. Bashki e cdo NJA Zyra e punes
er tu . o
. e DSHS, DRFP, b . sipas fondit t&
2. Organizimi i trajnimeve dhe kurseve _ 160 e riny DSSH& | NJA, ZRP, OJF, | 2019- péreaktuar, sipas véne né
té formimit profesional pér t& rinjté e pérfundojné kurse buxhetit né . .
. . NJA Zyra e punes, 2023 9,600,000 . .. dispozicion nga
papuné. profesionale : dispozicion nga e
bizneset Bashkia donatorét e tjeré
s e e marreveshje
3. Shérbime ndérmjtésimi népérmjet | 4 e inimes | DssH& | PSHS, DREP, 460
zyrés sé punés pér punésimin e té rinjve Bashkisé/NJA me NJA NJA, ZRP, OJF, 2023 n/a n/a n/a
t€ papuné. .. . Zyra e punes
zyrén e punés
pér tu . o
N . sipas fondit t&
4. Ngritja e njé gendre komunitare dhe/ | aendér funksionale DSSH & I\II)J[SXH%{DPR(I;?% 2020- pergs)lil?ir{ Isllépas véne né
ose klubi rinor. q NJA ’ ’ ’ 2023 1,500,000 dispozicion nga

Zyra e punes

dispozicion nga
Bashkia

donatorét e tjeré

FUSHA 5: PROGRAMET PARANDALUESE




Qéllimi 4: Planifikimi dhe ofrimi i programeve parandaluese

Financimi
. Burimet e mundéshme
Aktivitetet Treguesit l?url{net ¢ {.&ktoor(?t Koha Kosto e MFE:
té dhénave pergjegjes parashikuar 9
Tl e BASHKIA; [ Donatorét e tjere
NJA
Objektivi 4.1: Rritja e ndérgjegjésimit té grupeve té rrezikuara pér té drejtat e tyre
pér tu
pércaktuar, sipas fondit t&€ véne
1. Organizimi i aktivitete edukuese pér t€ | 10 fushata dhe DSSH & | DSHS, MSHMS, 2019-2023 1.000.000 sipas ng dispozicion nea
rinjté né shkolla. 20 aktivitete NJA NJA, DAR U buxhetit né donal‘zorét . t'erég'
dispozicion J
nga Bashkia
2.0rganizimi i takimeve me grupet e . DSSH & | DSHS, MSHMS,
interosit. 20 aktivitete NJA NJA, OJF 2019-2023 | n/a n/a n/a
Objektivi 4.2: Ndérgjegjesimi i komunitetit té Bashkise sé Bulqizés pér njé bashkéjetesé sociale
1. Publikimi i rezultateve & vlerésimit t3 itl‘;fgllm P\ DssH& | DSHS,MSHMS, | ., Va a i
nevojave. . NJA DAR, NJA, OJF
nevojash
2: Mbledhje té hapura ne KB ku marrin 3_ mbledhje né | DSSH & 2019-2023 wa wa wa
pjese perfagsues nga grupet e interesit vit NJAKB
3':Organ121m1 1"akt.1V1tetelve té perbgshk@a . DSSH & DSHS, MSHMS,
té grupeve té€ interesit me biznesin, | 10 takime NJA 2019-2023 n/a n/a n/a
; cv e . . DAR, NJA, OJF
median dhe shogéring civile. Biznesi
4.Promovimi i shémbujve pozitiv, ku DSSH &
biznesi mbéshtet bashkiné ose grupe té DSHS, MSHMS,
vecanta te komunitetit pér zgjidhjen e NJA . DAR, NJA, OJF 2019-2023 wa wa wa
. Biznesi
problemeve sociale.
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